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इस भाग में मिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सको 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed ag a soparato compllation 
- - - -- - - - 

माग II - पण्ड 3 - उप - खण्ड ( ) 
PART II — Section 3 Sub-section (1) 


- 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों प्रौर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियोंजारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपमिपम प्रादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc . of a general character ) Issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


प्रधान मंत्री कार्यालय 

नई दिल्ली , 17 अप्रैल , 1982 
सा० का नि० 417. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रधान मंत्री कार्यालय में बढ़ाई 
पौर पालिशगर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम प्रधान मंनी कार्यालय (बई और पालिशगर ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण मौर उसका बेतनमान ये होंगे , जो इससे इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

___ 3 भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि . -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
व होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं: ---वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से,जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . ---जहा केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां मह, उमके जो कारण है 
उन्हें लेनया करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की भावत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसी मारक्षणों , आयु- सीमा में छूट और अन्य रिवामतों पर प्रभाव नही डालेगी ; जिनका केन्द्रीय 
सरकार वाग इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रयों के 
व्यमितयो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
71 GI/ 82 - 1 
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अनुसूची 


- - - - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सख्या 


चयन पद अथवा 
पचयन पद 


- - - - 
सीधे भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले 

वाले व्यक्तियो के व्यक्तियो के लिए शैक्षिक पौर 

लिए भायु-सीमा अन्य महंताएं 
- - - - - - - - - - - - - 

6 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


बबई और पालि 

शगर 


___ * 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-६०रो० लागू नहीं होता 

* कार्यभार समूह "ग " प्रलिपिक - 8- 350 रु . 
के प्राधार वर्गीय प्रगजपत्रित 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष प्रायु प्रावश्यक : 
सीमा प्रवधारित करने ( 1 ) प्राइमरी स्कूल स्तर 
के लिए निर्णायक ( 2 ) व्यवसाय में कम से कम 
तारीख, प्रत्येक मामले दो वर्ष का अनुभव । 
मे भारत मे रहने वाले 
अभ्याथियो से ( उनसे वाछनीय ---- 
भिन्न जो अन्धमान ( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर । 
पौर निकोबार द्वीप तथा ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
लक्षद्वीप मे रहते हैं ) से बह गिरी पौर पालिश 
प्रावेदन प्राप्त करने के करने में डिप्लोमा / प्रमाण 
लिए नियत की गई पत्र । 
प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदो की यायत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, मायु 
सीमा प्रधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले मे वह 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति मर्ती सीधे होगी प्रोसनि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के भवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - बारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संघ 
लिए विहित प्रायु कोई हो नियुमित स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग 
पौर शैक्षिक मर्हताए भर्ती किए जाने वाली रिक्तियो स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा की प्रतिशतता 

जाएगा 
में लागू होंगी या नहीं 
89 ___ 10 

12 

___ 13 
सागू नहीं होता दो वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लागू मही होता लागू नहीं होता 

[ सं० ए० 12011/ 3/ 81-पी० एम० ए०] 
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प्रोम प्रकाश , प्रधान मन्त्री जी के निजी सचिव 


PRIME MINISTER S OFFICE 

New Delhi, the 17th April, 1982 
G . S. R . 417. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating tho method of recruitment to the post of Carpenter -cum - Polishor in the Primo Minister s Office namely :- - 

1. Short title and commencement, — (1) These rules may be called the Prime Minister s Offico ( Carpenter -cum- Polisher) Recruitment 
Rules , 1982. 

(2) Thoy shall come into force on tho date of their publication in the Official Gazotto. 

2. Number , classification And scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shal bo as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule annexed to these rules . 

3. Mothod of recruitmont , age limit , qualification ctc . - The method of rocruitment to the sald post , agollimit, qualifications and other 
matters rolating tharato shall be as spocified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


( erT IT-TX 3 ( i) ) 


TTH 
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= 


- = 


= 


= = 


- - 


4 . Disqualification : No jerson , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriago with any porson , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissiblo under tho personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by ordor, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall afl ect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
candidates belonging to the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued 
by the Central Government from timo to umo in this regard . 


SCHEDULE 


L 


Name of post 


Name of post 


No. of 
posts 


No.of 


Classification 


Scalo of pay 


Ago limit for direct 
recruits . 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


Educational and other quali 
fication required for direct re 
cruits 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Carpenter -cum 
Polisher 


Not 
applicable 


* 1 General Central Rs. 260 -6 -326 
* Subject Servico Group EB- 8 -350 
to varia - C Non -Minis 
tion de- terial Non 
pendont Gazetted 
on work 
load 


18 to 25 yrs. The Essential : 

crucial date for (1) Primniry School Standard . 
dotermining tho (2 ) Not less than 2 yrs. expo 
age limit shall be rience in tho trade . 
tho closing date Dosirable : 
for receipt of ap (1) Middlo School Standard 
plication from (2) Diploma/Cortificato in Car 
candidates in India pontry and Polishing from a 
(other than those rocognised instituto . 
in the Andaman 
and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). In caso 
of appointment 
through the Em 
ployment Exch 
ange the crucial 
date shall be tho 
last date upto 
which the Employ 
mont Exchanges 
are askod to sub 
mit tho mamos. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


Whether ago and Period of 
educational quali - Probation , 
fications proscrib - if any 
od for diroct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motion 


Method of recruitment In caso of rocruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer, Promotion Committo which U . P .S . C . is 
ment or by promotion grados from which promo - exists what is its to be consultod in 
or by Deputation / Trans - tion /deputation /transfer to be composition 

making recruit 
fer and percentage of the made 

ment. 
vacancies to be filled by 
various mothods 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Two years By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


(No. A . 12011/3 /81- PMA] 
OM PARKASH , Private Socy. to the Prime Minister 
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- - 


- 


- - -- - - - - 


गृह मंत्रालय 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


नई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1982 


साका०नि० 418. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कर्मचारी चयन प्रायोग में प्रादेशिक उप 
निवेशक के पद पर मर्तो की पति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रादेशिक उप -निवेशक ( कर्मचारी चयन आयोग ) मर्ती नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- उक्त पद की मछया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों मे उपाय 
अनुसूची के मम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा मौर अन्य अर्हताएं प्रावि :- उक्त पद पर भर्ती की पसनि , प्रायु-सीमा, पहलाएं और उससे सबधित अन्य बाते वे 
होगी जो पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहंताएं : वह व्यक्ति : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परिन के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्बीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करमे के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिपिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीधीन है, वहां वह उनके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपयध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश 
भारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :- इन नियमों की कोई भी बान से प्रारक्षणों , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशो के प्रमुमार मनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और विशेष अन्य प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपयध 
करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जो सीधे भर्ती कि आने वाले 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षो व्यक्तियो के लिए शैक्षिक 
प्राय-सीमा 

का फायदा पौर अन्य पहनाएं 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 
30 के अधीन 
पनुक्षेय है 
या नही 


- - 


- 


- - - - - 


1 


2 


3 


___ 6क 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं लागू नहीं हाता 
होता 


प्रादेशिक उप -निदेशक कार्यभार के माधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 50- 1600 लागू नहीं होना लागू नहीं होना 

प्राधार समूह “ क ” गजपत्रित म० 
पर परि 
बर्तन 
किया जा 
सकता 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


10 


13 


[ भाग JI- खण्ड 3 (i ) ] भारत का राजपत्र : मई 8, 1982/वैशाख 18, 1904 

1055 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - 
सीधे भर्ती किए आने परिवीक्षा की मर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई हो , या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- हारा भर्ती की दशा में वे अणियां ममिति है तो उसकी संर- परिस्थितियों में संघ 
लिग. विहिन प्राय नियुक्ति / स्पामान्तरण वाग तथा जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति चना 

लोक मेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हनाएं विभिन्न पनियो द्वारा भर्ती स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नती की दशा में 

झिए आने वाली रिक्तियों की 
लागू होगी या नहीं प्रशितता 

- - - - 

12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता राज्य सरकार के 

द्वारा अखिल भारतीय सेवा या 

किसी अधिकारी का 
केन्द्रीय मेवा समूह " क " के (जिसमें 

प्रतिनियुक्ति पर 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा भी है 

नियुक्ति के लिए चयन 
या राज्य मियिल सेषा के 

करते समय संघ लोक 
ऐसे अधिकारी जो मदन 

सेवा प्रायोग से परा 
पद धारण करते हैं, या 

मर्श करना प्रावश्यक 
भारत सरकार में प्रवर सचिव 
के रूप में नियुक्ति के पात्र है । ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा 
न्यतः तीन वर्ष से अधिक नही 

होगी ) 
- - 

[ सं० 240 1 2/ 2/ 80-स्थापना ( ख ) ] 

अ० के० शर्मा, निदेशक 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


(Department of Personnel & Administrative Reforms) 


New Delhi, the 1st April , 1982 


G. S . R . 418 - In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Deputy Regional Director in thc Staff Selcction Commission , 
namoly : 


___ 1 . Short title and commencement. (1) These rules may be called the Deputy Regional Director ( Staff Sclection Commission) Re 
cruitment Rules , 1982 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay . - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached therc 
to shall be as specificd in columns 2 to4 of Schedule annexcd to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc. - The method of recruitment , age limit, qualifications and other matter 
relating to the said post shall be as spooified -in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . - No person , 


(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 


- Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rulo . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, and 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Scrvice Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving: - Nothing in these rulcs shall affact reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes and other special categorics of person in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


(PART II — Sec. 3(1)] 
- - - - - - - - - - - - 


- 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classifi - 
cation 


Scale of Pay 


Whether 
selection 
post or 
non- selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


Whether 

benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rulo 
30 of the 
C . C. S . 
( Pension) 
Rules , 1972 


- - - 


- -- 


- 


5 


6 


- 


- 


ба 


Not 


Deputy Regional 
Director 


Not applicable 


Not 
applicable 


- 
34 
General Rs 1200 -50 

Central 1600. 
Scrvice 
Group A 
Gazetted . 


Not 
applicable 


* Sub- 
ject to 
varia -- 
tion de - 
pendent 
On work 
load . 


applicable 


- - -- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- -- 


Whether age and period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


10 


12 


Not applicable 


Not " 
applicable 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists, what is Circumstances - 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer its composition 

in which UPSC 
ment or by promotion or grados from which promo 

is to be consul 
by deputation /transfer tion/ deputation/transfer to be 

ted in making 
and percentage of vacan - mado 

recruitment 
cics to be filled by various 
methods 

-- - - - - 11 

13 
By transfor on deputation Transfer on deputation : 

Not applicable 

Consultation - 
Officers from All India Ser 

with the Union 
vices or Central Services 

Public Serviço 
Group A (including Cen 

Commission 
tral Secretariat Service or 

nocessary whilo 
State Civil Services hol 

selecting an 
ding analogous posts or 

Officer from 
eligible for appolotment 

State Govern 
Es Under Secretary to the 

ment for 
Government of India.) 

appointment 
( Period of deputation shall 

on deputation. 
ordinarily not excood 
three years ) 


___ - 


-- 


- - .... - -- - - 


[ No . 24012/ 2 / 80 - Estt . ( B )] 

J. K . SARMA, Director 


नई दिल्ली , 15 अप्रैल , 1982 


सा० का० मि० 419 . . भारतीय प्रशासन सेवा ( सबर्ग ) नियम , 
1954 के नियम 4 के उप-नियम ( 2 ) के माथ पटिन अखिल भारतीय 
सेवाएं प्रधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार , मिक्किम 
राज्य सरकार के परामर्श से , भारतीय प्रशासन सेवा ( काडर संख्या का 
नियतन ) विनियम , 1955 में और मागे संशोधन करने के लिय एतद् 
द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाने है, अर्थात् : - - 


2. भारतीय प्रशासन सेवा ( काउर संख्या का नियतन ) विनियम , 
19 55 की अनुसूची में "मिक्किम प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित मन . 
स्थापित किया जायगा , अर्थात् : 

"सिक्किम 
1. राज्य सरकार के अधीन परिष्ठ पर 

सरकार के मुख्य सचिव 
विकास - प्रायुक्त एवं सरकार के सचिव , योजना 
पायुक्त एवं सरकार के सचिव 
सरकार के सचिव 
मरकार के संयुक्त सचिव/ उप -सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
जिला मजिस्ट्रेट और कलक्टर 


1. ( 1 ) इम विनियमों का नाम भारतीय प्रणामन सेवा ( काउर 
संख्या का नियतन ) दूमरा संशोधन विनियम , 1982 है । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 


होगे । 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


__ _ _ _ - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- -- - 


18 


18 
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2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्न 1 के 40 प्रतिशत के हिसाब मे 10 4 Direct Recruitment post. (1 plus 2 minus 3 abiwa) 18 
3. भारतीय प्रशामन मेवा (भर्ती) नियम 1954 के नियम 8 

5. Deputalion Reserve in 20 cf 4 above 
के अधीन पक्षोति वाग भरे जाने वाले पब उपर्युक्त ( 1 ) 

6 . Lcave Reserve as 5 % of 4 above 
तथा ( 2 ) के 50 प्रतिशत के हिसाब से 

7 . Junior posts a 20 . 60 % of 4 above 
4. सीधी भर्ती कारा भरे जाने वाले पद ( 1 नथा 2 में से 3 

8 . Training Reserve 10 . 59 % of 4 above 
घटाकर ) 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत 

Direct Recruitment posts 
के हिसाब से 

Promotion posts 
6 . उपर्युकत 4 के 5 प्रतिशत के हिमाब मे छुट्टी रिजर्व 

Total Authorised Strength 
7. कनिष्ठ पद उपर्युक्न 4 के 20 . 60 प्रतिशत के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्न 4 के 10 , 59 प्रनिशन के हिसाब मे 

NOTE :- - Tho principal regulations have bcon amended vide 
9. सीधी भर्ती बाले पद 

G. S. R . No . 404 - E, dated 16- 6- 1976 . 
पदोपति वाले पद 

INo. 11031 / 30/ 81- A. I. S. II- A] 


2 


29 


18 


क . कुल प्राधिकृत संख्या 


47 


ध्यान दें : -- इसका मुख्य विनियम जी०एस०प्रार० नं० 40 4-ई० 
विकि 16- 6- 76 के द्वारा संशोधित हुपा था । 

[सं० 110 31/ 30/ 81-अ०भा० से ० ( II )-क ] 


New Delhi, the 15th April, 1982 . 


साका०नि० 420 - भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 
के नियम 11 के माथ पठिन अखिल भारतीय मेवाएं अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार मिक्किम सरकार के 
परामर्श से उक्त नियमों के साथ संलग्न अनुसूची- 3 में एतद्वार। निम्न 
लिखित संशोधन करती है:--- 

__ 1. ( 1 ) इन संशोधनों को भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 में 1982 का पहला संशोधन कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये संशोधन भारत के राजपत्र में इनके प्रशासन 
की तारीख से लागू होंगे । 

2 भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 को अनुसूची 
में संशोधन 


G. S R. 419 . - In cxcrcisc of the powers conferred 
by sub - scction (1) of section 3 of th : All India Services Aut, 
1951 ( 61 of 1951 ), read with sub-rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Administrative Service (Cadre ) Rules , 1954 , thc Central Go 
vernment , in consultation with the Government of Sikkim , 
hereby makes the following regulations further to amend the 
Indian Administrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) 
Rcgulations , 1955, namcly : -- 


1. (1) These rcgulations may be called the Indian Adminis 

trative Service (Fixacion of Caare Strength ) Second 

Amendmont Regulaticns, 1982. 
(2) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Indian Administrative Servico 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations , 1955 , for the head 
ing Sikkim and the entries occurring therçunder, he follow 
ing shall be substituted , namely :--- 

SIKKIM 
1 . Senior posts under the State Government 

26 
Chief Secretary to Government 
Development Commissioner-cum - Secretary to 
Government , Planning 
Commissioner -cum -Secretary to Government 
Secretary to Government 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 
Joint/Deputy Secretaries 
District Magistrate and Collector 


( क ) उक्त अनुसूची III फ में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 
प्रशासन सेवा के वरिष्ठ वेतनमान से ऊपर बेसन वाले पर शीर्षक के 
प्रधीन मिमिक्रम के सामने विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जायें . - - 
पद का नाम 

मेलन 
सरकार के मुख्य सचिव 

रु . 3,000 
विकाम प्रायुक्त एवं सरकार के सचिव , 
योजना 

रु० 2,500- 125/ 2 - 2750 
मायुक्त एवं सरकार के सचिव १ . 2500-125/ 2- 2750 

( ब ) उक्त अनुसूची-III - स में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 
प्रशामन सेवा में ये पद जिनका बेतन वरिष्ठ वेतनमान में हैं, जिनमें पे 
पद भी शामिल हैं जिनके विशेष वेतन वरिष्ठ वेतनमान के अतिरिक्त 
है शीर्षक के अधीन मिम्फिम के सामने विद्यमान प्रविष्टियो के स्मान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित कर दी जायेंगी , अर्थात : - - 

सरकार के मचिव , 
मरकार के संयुक्त उप-सचिव , 
राज्यपाल के मचिव , 
मुख्य मंत्री के सचिव , 
जिला मजिस्ट्रेट पोर कलकाटर । 

ध्यान दें :- - इसका मुख्य नियम जी०एस०पार० नं 405-ई० दिनांक 
16- 6 - 76 के द्वारा संशोधन हुमा था । 


2 . Central Deputation Reserve @ 40 % of 1 above 
3. Posts to be filled by promotion and selection u 50 % 

of 1 plus 2 above 


[ सं० 11031/ 30/ 81-अ०भा०से० (ii )- ] 


3. 


" 


11. 


॥ 


gikk 
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- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - 

-- - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - 
G . S. R. 420. --In clercise of the powels Conferred by sub. 

टिप्पणी : - - मुख्य नियम तमिलनाडु मे सबंधित निम्नलिखित के द्वारा 
sention ( 1 ) of Section 3 of the All Indin Scrvices Act , 1951 

संशोधित किये गये :---- 
(61 of 1951 ), read with vulc 11 of the Indiun Administrative 
Service ( Pay ) Rules , 1954, the Central Government, in con 
sultation with the Government of Sikkim , hereby makes the 

1 . साका०नि०म० 547 दिनांक 
followiog rules further to amend the Indian Administiative 

8- 6 - 1974 
Service (Pay ) Rules, 1954, namely : 

1012 ॥ 

21- 9- 1974 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administra 

226 " 

22- 2- 1975 
live Service ( Pay) l irst Amendment Rules, 1982. 

4. , 

23 5- ई 

17- 3 -1976 
(2 ) They shall come into force on the date of their pu 

5. 
602 

1 - 5 - 1976 
lication in the Ollicial Gazette . 

6. 

990 " 

10 - 7 - 1976 
2 . In the Indian Administrative Service (Pay) Rules, 
1954 : 

1156 ॥ 

7 - 8 - 1976 
( a ) In Schedule - II - A Posts carrying pay above the time 

544 

29- 4- 1978 
scale in the Indian Administrative Service under the 

585 

6 - 5- 1978 
State Government, in thc Table , for the entiy 
Sikkim occurring in the first column and the cor 

287-ई 

5 - 6 - 1980 
rosponding entries in the second and third column , 

1153 ॥ 

8 - 11- 1980 
the following shall be substituted namely : 

12. 

674-ई० , 

1 - 12-1980 
13. ॥ 

488 

23- 5- 1981 
Chici Secretary to Goverment Rs. 3000 / 

[सं० 11031/ 12/ 80- अ०भा०से० ( II ) -क ] 
Davalo oment Commissioner -cum 
Rs. 2500 - 125 / 2 -2750 . 

New Delhi , the 17 April, 1982 
Secretary to Government, 
Planning Commissioner- cum- Sccietary 10 

G. S. R. 421. -- In exercise of the powers conferred by sub 
Government . 

Rs 2500-125/2-2750 . 

section (1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951( 61 
(b ) In Schedule III - B — Posts carrying pay in the senior 

of 1951 ) read with sub- rule ( 1 ), and the first proviso to sub -rule 
time scalc of the Indian Administrative Service ( 2 ) of rule 4 of Indian Administrative Service (Cadre ) Rules , 
under thc State Government, including posts carry 1954 , the Central Government in consultation with the Governi 
ing special pays in addition to pay in the time scale , 

mont of Tamil Nadu , horoby makes the following regulations 
in the Table for the entry "Sikkim occurring in the 
first column, and the corresponding entries in the 

further to amend the Indian Administrative Service ( Fixation 
second column , the following shall be substituted , 

of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , namely : 
narmely : 

1.(1) These regulations may be called the Indian Adminis 
Secretary to Government, 

trative Sorviçe (Fixation of Cadre Strength ) third Amendment 
Secretary to Governor , 
Secretary to Chief Minister, 

Regulations, 1982 . 
Joint / Deputy Secrctaries, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
District Magistrate and Collector. 

cation in the Official Gazette. 
Note : The principal rules have been amended vide 
G . S. R. No. 405- E , dated 16 - 6 - 1976. 

2 . In tho Schedule to the IAS ( Fixation of Cadre Strength ) 
[ No. 11031 / 30 / 81 - AIS ( II) B ] Regulations , 1955 , under the hoading "Tamil Nadu " , for tho 

existing entries , namely : 
नई दिल्ली, 17 अप्रैल , 1982 

" Joint Commissioner/Additional Joint Commissioner 
सा०मा०नि० 421.----भारयतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 

Director of Prohibition and Excise 
के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप-नियम ( 1 ) 

Joint Director of Agriculture 
के साथ पटिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) the following shall be substituted, namely : 
की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

" Joint Commissioner / Additional Joint Commissioner 6 
हुए , केन्द्रीय सरकार तमिलनाडु मरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासन 

Additional Director of Agriculture 
सेवा ( संवर्ग संख्या का नियनन ) विनियम , 1955 मे और प्रागे 

Note : The Principal regulations in respect of Tamil Nadu 
संशोधन करने के लिये एनद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , 

have been amendod vide G . S . R . Nos. 547 , 1012 , 226 , 
अर्थात् :- - 

235E, 602, 990 , 1156, 544 , 585 , 287E, 1153, 674E and 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग 

488 dated the 8th June , 1974 , 21st Sept . 1974, 22nd 
संख्या का नियतन ) तीसरा सशोधन विनियम , 1982 है । 

Feb., 1975, 17th March , 1976, 1st May, 1976 , 10th 

July, 1976 , 7th August , 1976 , 29th April, 1978 , 6th 
( 2 ) ये चिनियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख 

May , 1978 , 5th June , 1980 , 8th Nov ., 1980 , 1st Dec ., 
से लागू होगे । 

1980 and 23rd May , 1981 respectively . 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( मंवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 

[ No. 11031/12/ 80- AIS ( II )- A ] 
1955 की अनुसूची में " तमिलनाडु के अधीन नरस्थानी प्रविष्टियो , 

साका०नि० 422 -- भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 
अर्थात . - - 

के नियम 11 के साथ पठिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
" संयुक्त प्रायुक्त / अपर संयुक्त प्रायुक्त 

( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
निदेशक , नशाबन्दी और प्रावकारी 

का प्रयोग करने छए, केन्द्रीय सरकार तमिलनाडु मरकार के परामर्श 
सयुक्त निदेशक , कृषि 

से भारतीय प्रशामन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 मे पौर आगे संशोधन 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जयेगी। अर्थात्: करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 
" संयुक्त प्रायुक्त/ अपर संयुक्त प्रायुमन 

1 - ( 1 ) इन नियमों, का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) दूसरा 
अपर निदेशक , कृषि 

मंगोधन नियम , 1982 है । 


1 " 


[ भाग [ [ -बर ( i )] 
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( 2 ) ये विनियम मरमागे गम में पनाणिय होने की तारीख 

से लागू होंगे । 

. गारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 195 4, को अनुसूची II ] 
प में "नमिलनाइ " के अधीन सत्स्थानी प्रविष्टियो , अर्थात् - 
( क ) " सयुक्त निदेशक , कृषि " के स्थान पर "अपर निदेशक , कृषि " 

प्रतिस्थापित किए जाएं । 
( ख ) "निदेशक, नशाबन्दी और प्रानकारी " को हटा दिया जाए । 
टिप्पणी : - अनुसूची-III के मुख्य नियम. तामिलनाडु मे संबंधित निम्न 

लिखित के बाग मंशोधन किये गए - 


___ 1 ( 1 ) इन नियमों का साभिम नाम केन्द्रीय विधिस मेवा ( छुट्टी ) 

( पहला सशोधन ) नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. केन्द्रीय मिविर मेया ( छट्टी ) नियम , 1972 के नियम 39 में :- -- 
( क ) उपनियम ( 2 ) में मण्ड ( क ) में " छद्री के लिए छुट्टी वेतन 

के नकद ममसुम्य " शब्दों के स्थान पर " अर्जित छुट्टी के लिए 

छुट्टी घेनन के नकद ममतुल्य " शब्द रखे जाएंगे । 
( प ) उप -नियम ( 6 ) के साण्ड ( क ) के उपखण (II ) में " 180 

दिन के अधीन रहने हर " शब्दों के पश्चात् "मिसमें वह अधि 
भी शामिल है जिसके लिए सेवा निवृत्ति के समर नकदीकरण 
की अनुशा दी गई थी " शब्द जोड़े जाएंगे । 

[संख्या पी0 14025/ 9/ 81-स्थापना ( पट्टी )] 

____ ए०एन० माहनी, प्रवर सचिन 
" टिप्पण:-कद्रीय सिविल सेवा ( सदी ) नियम , 1972 में पहले किए 

गए संशोधनों की सूची मंलग्न है । 
टिप्पण -मूल केन्द्रीय सिविल सेवा ( छट्टी ) नियम, 1972 को नोचे 

म्योरेवार दी गई अधिसूचना / गजपा दाग मगोधित किया 
गया है - 


अधिसूचना की मं० और लागेम्स 


राम मधिसूचना म . और मारीख 


- 


-- 


. . _ _ का विवरण । 


- " -- -- 


- . 


- 


. 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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1. नाका०नि०सं . 

1013 दिनांक 

21- 974 
2 . मा०का०नि० सं० 

236 - ई पिनाक 17- 3- 78 
3. मा०का०नि०सं० 

603 विनाक 

1 - 5 - 78 
4 मा०का०नि०म० 

991 दिनांक 

10- 7 - 78 
5 मा०मा०नि०म० 

1157 दिनांक 

7- 8- 76 
6 मा०मा०नि०सं० 

586 दिनांक 

6- 5 - 78 
7 साका०नि०सं० 

288- ई दिनांक 

5 - 6- 80 
8 मा०मा०नि०म० 

1154 दिनांक 

9- 11- 80 
9 मा०का०नि०म० 

675-ई दिनाक 

1 - 12- 80 
11) मा०का०नि०स० 

489 दिनाक 

23- 5081 
[ संख्या 11031/ 12/ 80-अ०भा० से ० ( II ) -ब ] 

एम०पी० कुरूप , सेम्फ अधिकारी 
G . S. R . 422 . - -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951), read with rule 11 of the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Rules, 1954, the Central Government in con 
sultation with the Government of Tamil Nadu , hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Adminis. 
tiative Service (Pay ) Rules, 1934 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Second Amendment Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi. 
cation in the Oncial Gazette. 

2 . In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules, 1954 , 
in Schedule III- B -Posts carrying pay in the senior time scale 
of the Indian Administrative Service under the State Govern 
monts ( including posto carrying special pay in addition to pay 
in the time scale ), in the Table, aguiost the entry " Tamil Nadu " 
occurring in the first column 
(a ) The existing entry in the second column, namely , 
"Joint Director of Agriculture ", shall be substituted by 

__ " Additional Director of Agriculture. " 
(b ) The existing entry in the second column, namely , 

" Director of Prohibition and Excise" shall be deleted . 
Note : Schedule 111 to the principal iules in respect of 
Tamil Nadu have been amended vide GSR Nos. 1013 , 
236E, 603 , 991 , 1157, 586 , 288E, 1154 , 675E, and 489 , dated 
the 21st Sept., 1974, 17th March, 1976 , 1st May , 1976, 
10th July , 1976 7th August, 1976, 6th May, 1978 , 5th June , 
1980 , 8th Nov , 1980, 1st Dec. 1980 and 23rd May. 1981 
respectively . 

INo. 1103112 / 80- AIS ( II )- B ] 
M . P KURUP, Desk Officer 


] . एफ 16 ( 3 ) ई IV ( क )/ 71 का०मा०म० 1724 मारोत्र 
तारीख 11 . 9 . 72 

4 . 117 
2 एफ 4 ( 7 )-fIV ( क )/ 72 का०मा०सं० 1399 तारीष 
सारीख 30 4 . 73 

19 . 5 73 
3. एफ 5 ( 14 ) -IV ( क ) / 73 मा०का०नि० म . 21 तारीख 
तारीख 1 3 7 73 

48 73 
4. एफ 1 4 ( 10 ) ई IV ( क )/73 
तारीख 11 . 6 74 

उपनग्ध नही 
5 एफ 5 ( 8 ) ई IV ( क )/ 73 मा०का०नि०म० 818 मारीख 
तारीख 19 7 74 

38 74 
6 एफ 1 4 ( 8 ) IV ( क )/73 मका०नि०म० 1242 मागण 
मारीम 2 11 , 74 

23. 11 . 74 
7 एफ 16 ( 3 ) ई IV ( क )/ 74 मा०का०नि०म० 1374 तारीख 
सारीख 20 12 74 

28 12 74 
* एफ 16 ( 5 ) IV ( क )/ 74 मा०का०नि०सं० 26 तारीब 
तारीख 11. 4 . 75 

26 4 75 
9 एफ 16 ( 8 ) IV ( क )/ 74 का०नि०म० 638 मारोख 
मारीख 26 . 5 75 

7 . 6 73 
10 एफ 4 ( 1 ) ई IV ( क )/ 74 माका०नि०म . 834 नागेन्द्र 
नारीख 24 6 75 

12 6 75 
11 एफ 16 ( 5 ) IV ( क )/74 मा०का०नि० स० 2878 मारीख 
तारीख 20 9 75 

27. 12 . 75 
1 ) एफ 5 ( 7 ) ई IV ( क )/ 75 मा०नि०का०स० 2877 नारीख 
नारीख 2 . 12 75 

27 12 . 75 
13. एफ5 ( 16 ) - IV ( क )/ 75 उपलब्ध नही 

तारीख 15 1 . 76 
14. एफ 16 ( 6 ) f- IV ( क ) / 74 मा०कानिस 114 नागेन 
सागेन्द्र 3 ! 7 . 76 

14876 


नई दिल्ली , 16 अप्रैल , 1982 
साकाof 423 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 148 के 
खण्ड ( 5 ) के साथ पठिन असमर 309 के परमुफ द्वारा प्रवल शनियों 
का प्रयोग करते हुए , मथा भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में सेवारत 
व्यक्तियों के संबंध में नियंत्रक और महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के 
पश्चात् केन्द्रीय सिधिम सेमा ( ट्टी ) नियम , 1972 में और मगोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बना है, अर्थात् - 
71 GI/82 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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L 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


D 


S . O . No . 1399 dt . 19 - 5- 73 


G . S . R . No . 821 
đt. 4 - 8 -1973 
Readily not available. 


G. S. R . No . 818 dt . 3 -8 -74 


G. S. R . No. 1242 dt. 23- 11-74 


1255 


G. S. R. No . 1374 dt. 28 12 -74 


G. S. R. No. 526 dt. 26- 4-75 


G. S. R . No. 686 dt. 7-6 - 75 


G.S. R. No. 834 dt. 12-7-75 


G. S. R. No . 2876 dt. 27- 12- 75 


15. एफ 6 ( 3 ) ई IV ( क )/ 75 सा०का०नि०सं० 1587 तारीख 
तारीख 7 . 10 . 76 

13 11 . 76 
18. एफ 4 ( 9 ) ई IV ( क )/ 76 साका०नि०सं० 611 तारीख 
तारीख 14 . 3 . 77 

14 . 5 . 77 
17. एफ 14 (11 ) ई IV ( क )/ 76 साका०नि०सं० 1159 तारीख 
____ तारीख 12 . 9 . 78 

23 . 9 . 78 
18, एफपी0 14025/ 12/ 78 -ई सा०का०नि०सं० 1255 तारीख 
___ IV ( क ) तारीख 4. 10 . 78 21 . 10. 78 
19. पी० 13024/ 1/ 78-ई IV ( क ) सा०का०नि०सं० 1150 तारीख 
तारीख 29 . 8 . 79 

15 . 9 . 79 
20. पी० 11012/ 1/ 77-ई IV ( क ) साका०नि०सं० 1422 तारीख 
____ तारीख 21 . 11 . 79 

1 . 12. 79 
21. पी0 14018/ 1/ 80- एल०यू० सा०का०नि०सं० 1260 तारीख 
तारीख 21 . 11 . 80 

13 . 12. 80 
22 एफ 10 ( 9)-ईIV (क )/76 का प्रा०सं० 
तारीख 31 . 12 . 80 

24 . 1 . 81 
23. पी० 11012/ 2/ 80-स्था० ( छु, सा०का०नि०सं० 811 तारीख 

ट्टी ) तारीख 24. 8 . 81 5 . 9 . 81 
24. पी० 14028/ 9/ 80-स्था० ( छु - साका०नि०सं० 927 तारीख 
ट्टी ) तारीख 1 . 10 . 81 . 17. 10 . 81 

New Delhi, the 16th April, 1982 
G . S . R. 423. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309, read with clause ( 5 ) of Article 148 of 
the Constitution and after consultation with the Comuptroller 
and Auditor General, in relation to persons serving in the 
Indian Audit and Accounts Department, the President hereby 
makes be following rules further to amend the Central Civil 
Services (Leave ) Rules, 1972 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Central Civil Services 
( Leave ) ( First Amendment) Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

In the Central Civil Services (Leave) Rules, 1972 in rule 


263 


G.S. R. No. 2877 dt . 27- 12-75 


2. F. 4( 7) - E.IV ( A )/72 

at . 30- 4-1973 
3 . F.5 (14)- E.IV ( A)/73 

dt. 13 - 7-1973 
4. F. 14(10)- E.IV ( A ) 73 

dt. 11 - 6- 74 
5 . F. 5( 8 )- E. IV( A )/73 

dt. 19 - 7 - 74 
6 . F.14(8)- E.IV ( A)/73 

dt 2- 11- 74 
7 . F. 16( 3 )- E.IV( A )/74 

dt. 20 -12 - 14 
8 . F. 16( 5) - E. IV ( A)/ 74 

dt, 11 - 4 - 75. 
9 . F. 16( 8 )- E. IV ( A )/74 

dt. 26- 5 - 75 
10 . F. 4(1 )- E.IV( A )/ 74 

ft. 24- 6 - 75 
11 . F. 16(5 )- E. IV( A )/74 

dt. 20- 9- 75 
12 . F. 5 ( 7)- E. IV ( A )/ 75 

Ct. 2 - 12 - 15 
13. F.5(16)- E.IV( A)/73 

dt. 15- 1 - 76 
14. F.1669- E.IV( A)/74 

dt. 31 - 7 - 76 
15 . E. 6( 3 )- E. IV( A)/ 75 

at. 7 -10 - 16 
16. F. 4( 9) - E .IV( A )/76 

dt. 14 - 3- 7 
17 . F. 14 (11 - E. IV( A )/ 76 

dt. 12- 9 - 78 . 
18. P. 14025/ 12/ 78- EIV( A ) 

dt. 4- 10- 78 
19. P. 13024/ 1 / 78 - EIV( A ) 

đt. 29 - 8 - 79 
20 . P. 11012 /1 / 77 - EIV ( A ) 

dt. 21 - 11- 19 - 
21 . P. 14018 /1 /80 - LU 

dt. 21 - 11 - 80 
22 . F. 16( 9 ) EIV ( A)/ 76 

dt. 31- 12- 80 
23. P.11012/ 2/ 80 Estt .( L ) 

dt. 24 - 8 - 81 
24 . P.14028/ 9 / 80 - Estt.( L ) 

dt, 1 -10 - 81 


Readily not available . 


G.S. R. No. 1184 dt. 14-8-76 


G. S . R. No . 1587 dt . 13 -11 - 76 


G . S . R . No. 611 
dt. 14 - 5- 77 
G . S . R . No. 1159 dt. 23 - 9 -78 


G. S. R . No . 1255 
dt, 21 - 10 - 78 
G . S . R . No. 1150 dt . 15 - 9- 79 


G.S. R. No . 1422 dt. 1-12- 79 


G.S. R. No . 1260 dt . 13-12- 80 


S . O . No. 263 dt. 24 .1- 81 


39, 


G .S . R. No . 811 dt. 5- 9- 81 


G . S . R . No . 927 
dt. 17-10- 81 


( a) in clause ( a) of sub - rule ( 2 ), for the words “cash 

equivalent of leave salary for leave " , the words 
" cash equivalent of leave salary for earned leave" 

shall be substituted , 
( b ) in sub -clause (iii ) of clause ( a ) of sub -rule ( 6 ) after 

the words “ 180 days ” the words " including the 
period for which encashment was allowed at the 
time of retirement" shall be added . 

[ No . P. 14025 / 9 / 81 - Estt. ( L )] 

A . N . SAWHNEY , Under Secy . 
Note : List of earlier amendments issued to the CCS (Leave ) 

Rules 1972 is attached . 


Note : -- The Principal Central Civil Services ( Leave ) Rules , 

1972 have been amended vide Notification/ Gazette 
detailed below : 


वित्त मंत्रालय 
( आधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 अप्रैल , 1982 
साका०नि० 424.- ~ भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 के 
खण्ड ( 1 ) के साथ पठित अनुच्छेद 77 के खण्ड ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 
( 1 ) इन नियमों को ऋण और उधार करार चोथा कृषि पुनक्ति और 

विकास विगम ऋण परियोजना ( ऋण संख्या 2095 प्राई 
एन० और उधार संख्या 1209 आई०एन० ) निष्पादन तथा 

अधिप्रमाणन नियम , 1982 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 


No. and date of Notification 


Particulars of Gazette Notj. 
fication No. & Date 

2 


1 . F. 16( 3) - E. IV( A )/ 71 

dt. 11 - 9 - 1972 


S . O . No 3724 
dt , 4 - 11 -1972 


TEL 


( i)} 


TOUWT ME : * * , 1982/ tye 1B , 1904 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , 
the Central Boilers Board hereby makes the following re 
gulations further to amend the Indian Boiler Regulations, 
1950 , namely : 

1 . (1 ) These regulations may be called the Indian Boller 
(2nd Amondment ) Regulations , 1982 , 


2. भारत सरकार और पन्तर्राष्ट्रीय पुननिर्माण और विकास बैंक 
तपा अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच चौथी कृषि पुमक्ति भोर विकास 
FATH IT OUMAT ( 2095-87fo to 1209-9foto ) # HR4 
पाण/ उधार करार के उपबंधों के अनुसरण में संघ की कार्यकारी शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए समी मापेवम -पनों प्रमाण-पत्रों पपवा अन्य पस्ता 
बेजों की , जिन पर हस्ताक्षर किए जाने हों अबषा निम पर हस्ताक्षर 
किए जाने की अनुमति दी गई ही अपवा जिन्हें मिष्पादित किया जाना 
या जिन्हें निष्पादित फिए जाने की अनुमति दी गई हो , राष्ट्रपति की 
मोर से मार्षिक कार्य विभाग के किसी बरिष्ठ लेखा अधिकारी, लेखा 
अधिकारी अपवा लेखा कनिष्ठ लेखा अधिकारी पारा हस्ताभरित या 
निष्पादित पोर प्रधिप्रमाणित किया जाएगा । 


राष्ट्रपति के प्रादेश और 


नाम से , 

[* * 3/2/82-1980 fo VII] 
टी० बी० रुष्णस्वामी , अपर सचिष 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economkc Affairs ) 

New Delhi, the 31st March , 1982 
G .S .R . 424 . In exercise of the powers conferred by 
clause ( 2 ) of article 77, read with clause ( 1 ) of Article 
299 of the Constitution of India , the President hereby makes 
the following rules, namely : 
( 1 ) These rules may be called the Loan and Credit 

Agreement Fourth ARDC Credit Project (Loan 
No . 2095 - IN and Credit No. 1209 - IN ) Exccution 

and Authentication Rules , 1982 , 
( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . All applications, certificates or other documents re 
quired or permitted to be signed or executed in exercise of 
the executive power of the Union in pursuance of the pro 
visions of the Loan /Credit Agreement relating to the Fourth 
Agricultural Refinance Development Corporation Credit Pro 
ject (2095 - IN / 1209 - IN ). entered into between the Goverh 
ment of India and the International Bank for Reconstruc 
tion and Development and the Internatioul Devolopment 
Association , shall be signed or executed and authenticated 
on behalf of the President by any of the Senior Accounts 
Officers or Accounts Officers or Junior Accounts Officers in 
the Department of Economic Affairs . 
By order and in the name of the President. 

[No. 3 /2 /82 -FB. VII] 
T. B . KRISHNASWAMI, Under Secy. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 _ 

(A ) aftor regulation 281 , the following regulation shall 
be added , namely - 
“ 281A . Additional requirements for automatic boilero 

only 
( i) General. Every boiler which is provided with 

the appropriate water level and / or firing control, 
to allow for automatic working , shall comply 

with the followigg requirements : 
(a In the event of failure of automatic control, 

boiler shall be capable of Soing brought under 

Iminodiato manual control. 
( b ) In those cases where the control and alarm 

devices are housed in chambers external to 

the boiler, the following sball apply : 
(i) the boiler shall have provision made for 

isolating the steam and water connections 
of the chambers from the boiler. Such 
isolating valves shall be capable of being 
locked in the open position and should 
preferably be of the parallel slide type but 
it screw down stop valves are fitted , those 
on the water connection shall be mounted 
with the spindle horizontal to avoid the 
possibility of an air lock . The steam and 
water connections of the chambers shall be 
not less than 25 mm boro . In those cases 
wbere sequencing control water valves are 
fitted , the steam isolating valve may be 
omitted ; 
the boiler shall have means provided to test 
tha operation of the control ar alarm and 
to blow through separately the water con 
nection and the chamber to prevent the ac 
cumulation of deposits . The means pro 
vided for flowing through shall be sequenc 
ing valves or equivalent devices so arrang 
ed that the water connection to the boiler 
cannot be shut off unless the drain connec 
tions to the chamber is open ; 


(ili) the boiler shall have a drain system froni 

the chambers which provides a visual Indi. 
cation of flow . Tundishes of adequate size , 
placod in a prominent position shall be used 
wherever preoticable . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Dovelopment) 

Central Boilers Board 

New Delhi, the 17th April, 1982 
G .S .R . 425 . — Whereas certain regulations, further to 
amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published 
as required by sub- section ( i ) of section 31 of the Indian 
Boilors Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at page 1361 – 63 of the 
Gazette of India , Part II Section 3 -Sub - section ( 1 ) dated 
13th June , 1981, under the notification of the Government 
of India in the Ministry of Industry (Department of Indus 
trial Development) (Contral Boilers Board ) No. G . S . R , 553 , 
dated the 29th May , 1981, inviting objections and sugges 
tions from all persons likely to be affected thereby till the 
24th September , 1981, 

And wherças the said Gazetto was made available to the 
public on the 11th August, 1981. 

And wheroas objections of suppodlong have en roccîv 
ed and considered by the Board ; 


( c ) Where the boiler is provided with cloctrical 

equipment for wator lovol and firing control, 
it shall have this equipment $0 designed that 
any fault in the circuito caused both in the 
fuel and air supply the boller to be automati 
cally shut off. Positivo mcans requiring 
manual rooctring shall be provided to cut off 
the fuol and air supplies to the boiler should 
there be a failure of electricity supply to 
water lovel and / or firing control equipment 
All electrical conductors and cquipment in 
connection with water level and firing controls 
shall be of adequato size and shall be properly 
insulated and protected against danger includ 
ing adequate protection against tho ingress of 

moisture and the offocto of high tomporature . 
( d ) Whore the evaporating capacity of the boller 

is grealer than 5700 Kelb ., i ball have to 
matic water level vare And Mie controls 


1. 


اندا 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


22 


mm 
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and can be tested regularly without altering ( B ) in regulation 361, for clause (a ), the following clauses shall 
the level of water in the boiler, The water 

be substituted , namely : 
lovel alarms may be incorporated in the auto 
matic control system , 

( a ) Plpes of thickness determined in accordance with 
With a perceptible water level which are 

cquation 91 with increase of 12 . 5 % shall not bo bent 
arranged for automatic working and not in 

to radij logs than those given in the following Tablo . 
tended for continuous supervision shall be 

Whero smaller radii are nccossary , further allowance 
provided with an entirely independent and 

shall be made for thinning at the back of the bend 
separately operated over - riding control in addi 

except where it can be demonstrated to the satisfaction 
tion to the water level and firing controls 
specified in clauses ( 2 ) and ( 3 ) . The over 

of the Inspecting Authority that the use of tb will not 
riding control shall comply with the follow 

roduce the thickness below yt at any point after 
ing requirements in 

bending . 
( 1) Cut off fuel supply to the burners of the 

Where t = min , thickness as por Eq91 
fuel and air supply to solid fuel stoker and 

tb min . thickness before bonding. 
operate an audible alarm when the water 
level in the boiler falls to a pre -determined 

TABLE 
low water level; 

Minimum bending radii for pipes of thickness determinod in 
( ii ) Be of the lock - out type and so arranged that 

accordance with clause (a ) of regulation 361. 
control or its electrical circuit has to be 

- - - - - - - - - - - 
manually reset before the boiler can be 

3 
brought back into operation ; 
( iii ) Be provided with its own entirely indepen 

Radiimeasured to 
dent electrical control circuit . 

centre line of pipe 
(e ) Where mounted externally to thu boiler , tho 
Over- riding control shall 

tb = 1, 125 t 

the 1 . 1 t 

Outsido diameter all thicknessos tb = 34 .92 mm or 
(1) bc provided with its own chamber; 

above . 
( 11 ) comply with the requirements of clause (b ) . 

- - - - 
(2 ) Automatic Water level control.-- Automatic water 

mm 
lovel controle shall be as follows : 

26 . 9 

63 . 5 
( a ) float or displacer operated ; or 

33 . 7 

76 . 2 
(b ) operated by electrical probe or thermostat ; or 

42 , 4 

101 . 6 
(c ) operated by other approved principle subject 

48 . 3 

114 , 3 
to satisfaction of the Inspecting Authority. 

60 . 3 

152 . 4 
The control equipment shall regulato the 

76 . 1 

1995 
feed -water supply to the boller in order to 

88 . 9 

228 . 6 
maintain cifectively the level of water in the 

101 . 6 
bojler between pre-determined limita . 

266 . 7 
114 . 3 

304 . 8 
(3 ) Automatic firing controls. - Automatic firing 

127 . 0 

355 . 6 
controls shall comply with the following require 

139 . 7 

381, 0 
ments - 

1 $ 2 . 4 

431 . 8 
( a ) At all times they shall control effectively the 

168 . 3 

457 . 2 
supply of fuel and air to the combustion equip 

193 . 7 

635, 0 
ment; 

219 , 1 

711 . 2 
(b ) They shall shut off the fuel supply to tho 

244 . 5 

812 . 8 

1143 . 0 
burners or tho fuel and air supply to the 

273 . 0 

1016 . 0 

1270 . 0 
stoker under the following conditions : 

298 . 5 

1117 . 0 

1397 . 0 
( i ) Flamo fallure or pilot flame failure in the 

323 . 9 

1219 , 2 

1 $ 24 . 0 
089es of gas, oil or pulverised fuel fired 

355 . 6 

1498 , 6 

1778 . 0 
boilors. This control shall be of the lock 

406 . 4 

1727 . 2 

2032 . 0 
out type required to be manually reset; 

457 . 0 

2032, 0 

2086 , 0 
(ii) Failure to ignito the fuel at the burner with 

in a pre -determined time. The control shall 
be of the lock - out type required to wo ( C ) in regulation 395A , 
manually Teget; 

(i) for sub - rogulation (3 ) the following sub- rogulation shall 
( ili) Whon tho wator lovel in a boiler with a perceptible 

be substituted , namely : 
wator lovol falls below a pre - determined safo level. 
The control shall also causo an audible aların to sound . 

“ (3 ) For inspection of tubes and pipes , the fees shall be 
(iv ) Failuro of forced or induced draught fans or any auto 

chargod at Rs. 25 /- only per motric tonne or a frac 
matic flue damper, 

tion thereof" ; 
(v ) Increase in boilor pressure to a pre-determined valuo . 

( 11) after sub-regulation (4 ) the following new sub - regula 
(vi) When the outlet stoam temperature in a forced flow 

tions ( 5 ) and (6 ) shall be inserted , namely & 
Onco -through boiler increasog to a pre -detormined 

" (5) For inspection of forgod pipe fittings , the foos 
value." 

shall be charged at the rate specifiod for forged and 
Note : - The abovo provisions do not apply to once-through 

Cast flanges under clause (t) , of sub-regulation (2 ) 
forcod circulation boller." 

of regulation 395 


[ भाग II - M 3 (i)] 


भारत का राषपस : मई 9, 1882/ 15 18, 1904 


1063 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 3 अप्रैल, 1982 
सा० कानि0426. - -- 16 नवम्बर , 1981 की इसी संख्या की 
मधिसूचना में केन्द्रीय भारतीय मेवजसंहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद में 
कनिष्ट हिन्दी अनुवादक के पद के भर्ती नियमों की अनुसूची के काम- 8 
के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविशिष्ट प्रतिस्थापित की 
जाए :- -- 
अनिवार्य :--- फिसी माम्मता प्राप्त विश्वविद्यालय की हिन्दी/अंग्रेजी में 

मास्टर की डिग्री परन्तु डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी मुख्य विषय 
रहा हो । 


प्रयदा 
फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की हिन्दी /अंग्रेजी को 
छोड़कर किसी अन्य विषय में मास्टर को जिग्री परन्तु डिग्री 
स्तर पर हिन्दी मोर अंग्रेजी मुख्य विषम रहेको । 


पपवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की हिन्दी/मग्रेजी को 
छोड़कर किसी अन्य विषय की हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम से मास्टर 
की डिग्री परन्तु स्त्रिी स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी एक मुष्प विषय 


(6 ) For inspection of pipe fittings other than forgod 

pipe fittings, the fees shall be charged as under :--- 
( a) Upto and including 50 mm for 100 Kg . 
or a fraction theroof 

Rs.25/ 
(b ) Over 50 mm and up to and including 

100 mm for 450 Kg, or fracion thereof Rs. 125/ 
( c) Over 100 mm for 900 Kg. or a fraction 
thereof. 

Rs. 225 / 
(D ) in regulation 395 C , for clause (i) of sub-regulation (2 ), the 

following clause shall be substituted , namely : -- 
"(i ) For forged and cast fhanges , the feos shall be charged 

as under : 
(a ) Upto and including 25 mm for a batch of 
50 or part thereof 

____ Rs . 60/ 
( b) Upto and including 25 mm for a batch 
of 100 or part thereof | 

Rs. 110/ 
( c ) Over 25 mm upto and including 50 mm 

for a batch of 50 or a part thereof. Rs. 120 / 
( d ) Over 50 mm upto and including 100 for 
a batch of 25 or part thereof . 

Rs. 120 / 
( e ) Over 100 mm upto and including 250 

____ mm for a batch of 10 or a part thereof. Rs. 130 / 
(1 ) Over 250 mm for a batch of 5 or part 
thoreof. 

Rs . 150 / 
(E ) After regulation 393 C , the following new regulation shall 

be inserted , namely :: 
" 395D Marking. — (a ) Carbon steel tubes or pipes which are 
both over 50 mm outsido diameter or over 1000 mm in 
longth shall be inarked logibly to show : 

(i) the identification symbol for the type of the stool , 
(ii) tho brand of the manufacturo , and 
(iii) whether seamless or oloctric resistanco tubes or pipes. 
(b ) In the case of Carbon steel tubes or pipes less than 

50 mm outside diameter or less than 1000 mm in 
longth , the information specifiod in Clauso (a ) of 
this regulation shall be marked on a tag securely 

attached to tho bundlo or box . 
(c ) For alloy stoel tubos or plpes markings shall not be 

stamped on the body of tho tubes or pipes . The 
information spocified in clause (a ) of this regulation 
shall bo stampod on the end face of plain -end pipes 
or on the rims of flanges or on identification 
plates suitably attached to the pipos or tubes . Ins 
poction or identification marks may be paintod on 
the alloy steel tubos or pipes provided iron oxide 

base or titanium base paints are used . 
( d ) Tubus or pipes conforming to a foreiga standard or 

code, which have been accepted by the Board 
undor regulition 3 (2 ), markings shall be stamped ia 
accordance with the provision of that standard or 
code, as the case may be ". 

[ F. No . 6( 1 )/ 81 - Boilers.] 

S . C. DEY, Socry. 

Central Boilors Board 
Foot Note : 

(1 ) Anuinber of amendmonts to the Indian Boiler 

Regulations , 1950, have bcen made from the 
commencement of the said regulations till 1 . 9 . 62 
and in view of the largenumber of amordmcats 
it has not bien possible to trace these amend 
ments . 
The amendments n ide in the said regulations 

from I . 9 . 1962 to 31 . 12 , 1981 are240 . 
( 3) In 1982 only one amendment has so for ben 

. made to the principal regulations . 


अपवा 
हिन्दी/ प्रेजी या किसी अन्य विषय में हिन्दी/ ग्रेजी के माध्यम 
से मास्टर की रिपी परन्तु ग्रिी स्तर पर मुख्य विषय या 
परीक्षा का माम्पम अंग्रेजी/हिन्दी रहा हो । 

अथवा 
हिन्दी पोर पंग्रेजी मुख्य विषयों के साथ-साप स्नातक की 
डिग्री प्रमथा दोनों में से कोई एक उस परीक्षा का माध्यम 
रहा हो और दूसरा मुख्य विषय के रूप में हो तथा उसके 
साथ-साप अनुवाद में मान्यताप्राप्त रिप्लोमा प्रमाणपत्र पाठ्य 
कम प्रथमा केन्द्रीय/ राज्य सरकार कार्यालय जिसमें मारत सरकार 
के उपक्रम भी शामिल है, में हिन्दी से अंग्रेजी मोर अंग्रेजी से 
हिन्दी में अनुवाद कार्य का 2 वर्ष का अनुभव हो । 
[ सं० ए-120 18/ 1/ 81-7ी०एम० एस० एण्ड पी० एफ० ए० ] 

जी० पंचापकेशन, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 3rd April, 1982 
G . S. R. 426. -- In the Recruitment Rules for the post of 
Junior Hindi Translator, Central Indian Pharmacopodia 
Laboratory , Ghaziabad the entry under Column 8 of Sche 
dule to notification of even number dated the 16th November , 
1981 may bo substituted as Under : 


ESSENTIAL : 

Master s degree of a recognised University in Hindi / Eng 
lish with English /Hindi as a main subject at degree level. 


OR 
Master s degree of a recognised University in any subject 
other than Hindi / English with Hindi and English as main 
qubjccts at degreo level, 


( 2 ) 


OR 
Master s degrea of a recognised Unive uity in any qubject 
othor than Hindi /English with Hindi / Englloh medium and 
English /Hindi as a main subjoct at degree level. 
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OR 


Master s degree in Hindi English or in any other subject 
with Hindi English medium with English Hiach, ag a main 
subject or as a medium of examination at degree level. 

OR 
Bachelor s degree with Hindi and Engijsh as main sub 
jects or cither of the two as medium of examination and 
the other as a main subject plus recognised Diploma/Cert 
ficate Course in translation or two years experience of trALB 
lation work from Hindi to English and vice versa in Contrall 
Stage Gowcrament Office , including Government of India 
Understaking , 

{ F. No . A . 12018| 1181 - DMS & PFAI 
G . PANCHAPAKESAN, Under Secy . 


On the north and west the areu is bounded by the city 
boundary line . 
The main areas are : - - 
Thakurganj, Choupatiyan, Amberganj, Yahiyaganj , 

Chowk , Saralmali Khan , Hussainabad , Tibbya 
P . O ., Ahbaratpur, Shabinina , Nakkhas and some 
part of Saadatganj, Lucknow , 

INo. S. 11032 /1 / 81 -CGHS Desk I ( Pt .) ] 


नई दिल्ली, 20 अप्रैल , 1982 
सा० का . नि . 428 -- केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, (बम्बई ) 
नियम 1963 के नियम 1 के उप-नियम ( 3 ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार एनद्वारा उक्त नियमो को 37 मार्च, 1982 से निम्नलिखित 
क्षेत्रों में लागू करती है, अर्थात:- - 


( स्वास्थ्य पिभाग ) 
नई दिल्ली , 16 अप्रैल , 1982 


साकाम 427.-- केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( लखनऊ ) 
नियम , 1979 के नियम 1 के उप -नियम ( 3 ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार एतदद्वारा उक्त नियमों को 16 अप्रैल , 1882 मे निम्नलिपिन 
सों में भी लागू करती है , अर्थात्: -- 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना पोषधालय संख्या 4, लखनक के 
प्रमतर्गत निम्नलिधित क्षेत्र पाएंगे , अर्थात् : 

पूर्व में यह क्षेत्र शहर की सीमा रेखा और उत्तर पूर्वी रेलवे ( सीता 
पुर लाइन ) के जंक्शन से शुरू होता है और अब मागे सीतापुर लाइन 
के साथ -साप पक्षिण की ओर बढ़ते हुए सुभाष मार्ग तक । 

दक्षिण में यह क्षेत्र उत्तर पूर्वी रेलये पौर सुभाष मार्ग के अंकसम से 
गुरु होता है , और फिर नादान महल रोड के साथ - साथ पश्चिम की मोर 
तुलसी दास मार्ग तक, फिर वहाँ से दीनदयाल रोड़ के साथ-साथ उसके 
मस्र नगर रोग से मिलने तक और तत्पश्चातू यहां तक जहां यह 
सायातमन रोग से मिलती है । सादातगण रोड के माप- साथ वहाँ तक 
जलसे रहे जहां तक यह रेलवे लाइन ( उत्तरी-रेलवे ) से मिलती है । 

उत्तर और पश्चिम में शहर की सीमा से घिरा हुमा क्षेत्र । मुख्य 
क्षेत्र इस प्रकार हैं:---ठाकुरगंज , पोपाटियान, अम्बरगंज, याहियागंज चौक , 
सराय माली खां, हुसैनाबाद, तिम्पिया डाकघर, प्रहबरनपुर , शाहमीना 
नमखास , और सादातगंज , लखनऊ के कुछ भाग । 

[ सं० एम० 1103 2/ 1/ 81- को ० सं० स्था० यो० डेस्क ( भाग ) ] 


सहर स्थित केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना मोषधालय : 
1, उत्तर : पश्चिमी एक्सप्रेस राजमार्ग ( मलो पापर मंग मार्ग ) के संगम 

से अंथरी - कुर्ला गेट के साथ -साथ , महाकाली केबज रोग 
की पोर मुड़ते हुए महाकाली केज रोड़ की मोर बढते हुए 
होली स्प्रिट प्रस्पतास रोग जो हिल्स ( पहाड़ियों ) पर ममाप्त होती 
है, फिर एम . ई . ६० पी . जेश कालोनी, ई. एस . माई . 
अस्पताल मौर मेरोल सिपो के उत्तर की पोर हिल्स के 
साप-साय एक कल्पित रेखा, फिर पारेप मिल्क कालोनी का 
माहरी द्वार जो मटोल मेरोशी रोड के साग , फिर मुड़ते हुए 
मंधेरी कुर्मा रोड पर पाते हुए, वहाँ से पूर्व में मंधेरी कुर्ला 

रोड़ के भोड़ तक । 
2. पूर्व : मंधरी कुर्ला रोड के साथ पाप यहाँ तक हो यह रो लाल 

बहादुर शास्ती भार्ग से मिलती है । 
3. पक्षिण : बम्बई हवाई मड्डे के रनवे से विमानशाला की दीवार के 

साप साथ नागर विमानन के एफ क्वार्टरों और पी० एणर 

टी कालोनी के बीच विभाषम करने वाली दीवार तक । 
4. पश्चिम : नागर विमानन विभाग के एक स्मार्टरों और पो . एण्ड 

टी . कालोनी के बीच स्मित वीकार से पुरु होने वाली 
पामनवाला रोग से बामनवाड़ा फैक्ट्री के साथ साथ भोर 
फिर सहर रोड़ के साप साप पश्चिमी एक्सप्रेस राजमार्ग ( यावर 
सली जंग मार्ग ) को छूते हुए फिर अली यावर जंग मार्ग से अंधेरी 
कुर्मा रोड़ के उस स्थान तक जहां ये दोनों सड़कें मिलती है । 
[मं० एम० 11020 / 7/ 75 . सा . स्वा . यो डेस्क - 1] 

के . एल० नादिया , भबर सचिव 
New Delhi, the 20th April , 1982 
G .S . R. 428. -- In pursuance of sub-rule ( 3 ) of rule 1 
of the Central Goverpment Health Scheme (Bombay ) Rules, 
1963, the Central Government hereby extends the said 
rules, with offect from the 27th March, 1982 to the follow 
in areas, namely : 
CENTRAL GOVERNMENT HEALTH SCHEME 

DISPENSARY AT SAHAR 


(Department of Health ) 

New Delhi, the 20th April , 1982 
G . S. R. 427 . - In Pursuance of sub-rule (3 ) of rule 1 of 
the Central Government Health Scheme ( Lucknow ) Rules , 
1979 , the Central Government höreby extends the said wules, 
with effect from 16th April , 1982 to the following areas, 
namely : 
The following arcas covered by the Central Government 

Health Scheme Dispensary No . 4 , Lucknow , 

Namaly : 
On the out the area starts from the jurnotion of the city 
boundary lino and tho North Eastern Railway (Sitapur Line ) , 
then proceed southward along with Sitapur line upto tho 
Subash Marg . 

Get the youth the arch starts from the junction of North 
Eastern Railway and Subhash Marg and propted towards 
west along Nadap Mahal Road upto Tulsi Das Marg then 
from there along Dindayal Road upto its meeting with 
Manşur Nagar Road and thereaftor till it meets Saadatganj 
Rom . Protood Alonte Saadatganj Road in the contimo 
along MPabitrajtonj Road till it took Ralway Ling (North 
ern Railway ) . 


1 . North : - From the point of meeting the Western 

Expres Highway ( Ali Yawar Jung Marg ) , along 
tho Andheri Wula Road, turning towards Mahakali 
Caves Road, extending towards Mahakali Caves 
Road , Holy Spirit Hospital Road ending at the 
Hilla , then ap imaginary line along the Hills north 
of SEEPZ Calony, E . S . I,, Hospital and Marol 
Dopot, then upto exit gato of Agrey Milk Colony, 
with matol Maroshi Road, turning agala to touch 
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Andheri Kurla Road , extending to the furning 
of Andheri- Kurla Road at East. 


2. East. - Along Andheri-Kurla Road, joining Lal Baha 

dur Shastri Marg . 


___ 4. West . - From starting of Bamanwala Road at separ 

ration wall between F - Quarters of Civil Aviation 
Department and P & T Colony , along Bamanwada 
Factory then along the Sahar Road , touching the 
Western Express Highway (Ali Yawar Jung Marg ) , 
Ali Yawar Jung Marg upto the point of meeting 
of Andheri-Kurla Road. 


3. South.-- - Runway of the Bombay Airport, then along 

the wall of the banger upto the scparation wall het 
ween F - Quarters of Civil Aviation and P & T 
Colony . 


[ No. S -1102017 / 79 - CGHS Desk ]] 

K . L . BHATIA , Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( रुषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 मार्च, 1982 
मा० . मि० 429 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए , पिस्तार निदेशालय , नई दिल्ली में 
सहायक संपावक के पद से संबंधित विद्यमान नियमों को अधिकान्त करते हुए विस्तार निदेशालय में सहायक सम्पावक पव पर भर्ती की पति का 
मिनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) म नियमो का संक्षिप्त नाम विस्तार निवेशालय सहायक संपादक भर्ती नियम , 1982 है । 
__ 2. ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगें । 

2. पर संम्या , वर्गीकरण और बेसनमाम :- - उक्न पद की संम्या , उसका वर्गीकरण और उसका भेतनमान में होंगे, जो इन नियमों मे उप -नर अनसनी 
के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. मी की पद्धति , प्राय-सीमा और अन्य प्रर्हताएं मादि :- - उक्त पद पर मर्ती की पति, आय-सीमा, पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य माते मे होगी 
जो पूर्वोपत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निसंताएं :- - वह व्यक्ति - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह कियाहै , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का मात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेष है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना पापण्यक या समीधीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्ण करके , हन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेशों द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति :- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों अनुसूचित, जनजातिपों पोर अन्य विशेष प्रवर्गो के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
फरकानाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रयबा मीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्तीकिए जाने 
संख्या 

अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का पाले व्यक्तियों के लिए 
पायु सीमा 

फायवा केन्द्रीय शैक्षिक मौर अन्य 
सिविल सेवा पहताएं 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के प्रधीन 
अनुशेय है 

मा नहीं 
-- - - 1 - 2 - - - 
महायक संपादक दो * साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740 चपन 30 वर्ष से अधिक नही 

नही 

प्रावश्यक . 
( 1981 ) ममूह " " राजपविन 35- 810- 

दरो० मरकारी सेवकों के लिए 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
टिप्पण :- एक महायक 

35- 880- 40 5 वर्ष मक शिथिल 

विश्वविद्यालय से वैकल्पिक 
संपादक हिन्दी कार्य के लिए 

1000- 40 गेल की जा सकती है । 

विषय के रूप में पंग्रेजी या 
पौर धमरा अंग्रेजी कार्य के लिए 

- 40-12000 टिप्पण :- - पाय मीमा 

हिन्दी महित स्नातक की 
उपाधि या समतुल्य । 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 
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• * फार्म भार के माधार पर परि 

मान किया जा सकता है । 


अधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्या 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निको 
बार दीपसमूह तथा 
लभ्यदीप में रहते हैं ) 
पाषेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


2 . संपादकीय पत्रकारिता 

का 3 वर्ष का अनुभव 
जिममें यथास्थिति सरन 
अंग्रेजी या हिन्दी में तक 
नीकी विषयों पर लेख 
लिखने का अनुभव शामिन 


टिप्पण : - - ( 1 ) अर्हताए 
पन्यपा सुअहिला अभ्या 
पियों की दशा में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
पिकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण : - ( 2 ) अनुभब संबंधी 

महसा ( अहसाए ) संभ 
लोक सेवा प्रायोग के 
वित्रकानुसार अनुसूचित 
जातियों अथवा मनु 
सूचित जनजातियों के 
अभ्यापियों के मामलों में 
उम दशा में शिपिल की 
मा मकती है ( ह ) जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
मंघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह गय हो कि इनके 
लिए भारक्षित पदों पर 
मर्ती के लिए प्रपेक्षित 
अनुनय रखने वाले इन 
समुदायों को प्रभ्यार्थी 
पर्याप्म संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


बांछनीय 

1 --किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से हिंदी 
या अंग्रेजी में स्नातकोसर 
उपाधि या समतुल्य । 


2. किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय / संस्थान से 
पत्रकारिता में हिप्लोमा 

या समतुल्य । 
3 प्रकाशन कार्य से संबंधित 

उसके प्रस्तुतीकरण का 
शान जिसमें पत्रिकायें 
और पैम्फेलटों पादि के 
अभिन्याम और टाइप 
विन्याम का कार्य भी 
शामिल है । 


टिप्पण :- - हिवी या अंग्रेजी 

की पावश्यकता नर्ती 
करने के समय विनिदिष्ट 
की जायगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे ती किए जामे बाले परिषीकाकी- 2ीं की पति/ नी सीधी होगी प्रोग्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोग्नति समि - "परली करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि, यवि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा ती को बशा में वे श्रेणियों ति है तो उसकी मरषना परिस्थिति में संघ 
मायु प्रौर शैक्षिक महंता- कोई हो स्थानान्तरण मारा कर्तीकिए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

लोक मे पापोग से 
एप्रोन्नती की दशा में वाली रिक्तियों की प्रतिशतता स्थानान्मरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
लागू होंगी या नहीं 
10 

12 

13 
मायु : नही 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति 

समुह "क " विभागीय प्रोग्नति सीधी भर्ती मंघ लोक 
शैक्षिक प्रईताएं : हाँ 

पर सीधी भर्तीकारा ऐसे उप संपावक ( अंग्रेजी ), उप- समिति 

सेवा आयोग के परामर्श 
संपादक ( क्षेत्रीय भाषाएं ) और 1. प्रशासन निदेशक से किया जाएगा । 
उपसंपादक (हिन्दी ) में से जिन्होंने विस्तार निवेनालय 
अपनी अपनी श्रेणी में नियमित अध्यक्ष 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात 3 2. संयुक्त प्रायुक्त (विस्तार ) 
वर्ष सेवा की है 

सदस्य 
टिप्पण :- - ष्टि से संबंधित विभा - 3. प्रवर सचिव ( फम ) 
गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवा - कृषि और सहकारिता वि 
हिया संघ लोक सेवा प्रायोग के अनु - भाग-सदस्य 
मोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि 4. समूह "क " राजपत्रित 
संघ लोक सेवा आयोग इसका अनु- अधिकारी जिसके अधीन 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय संबधित समूह " ख " अधि 
प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक कारी को कार्य करना है 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी कार्य कर रहा है --- सदस्य 
सदस्य को अध्यक्षता में फिर से 5 अनुसूचित जाति अनु 
होगी । 

सूचित जनजाति का समु 
पित रेक का अधिकारियों 
फि या तो विस्तार निवे 
शालय में हैं या किसी अन्य 
स्थानीय कार्यालय में कार्य 
कर रहा हो - सदस्य । 


[सं० 29- 20/ 73- सी . ए. 4 ) 
डी० पी० शर्मा, प्रवर मचिष 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


4. Disqualification.- -- No person, 


Department of Agriculture and Cooperations 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


New Delhi, the 31st. MMarch, 1982 


( b ) 


Who , having a spouse living, has entered into or 
contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to thọ said post : 


G. S. R. 429. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superses 
sion of the existing rules relating to the post, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Editor in the Directorate 
of Extension ( Vistar Nideshalaya ) , New Delhi , namely : 
1. Short title and commencement : 
( 1) Those rules may be called the Directorate of Exter 

sion ( Vistar Nideahalaya ) Assistant Editor , Re . 

cruitment Rules, 1982. 
(2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


Provided that the Contral Government may, if gatis 

fied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for RO doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Number , classification and scale of pay . — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules , 

3 . Mothod of recruitment, age limit qualifications, etc. 
The method of pocruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 

71 GI / 82 - 3 


5. Power to relax -— Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , 
it may by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any provision of these rulog with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard , 
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" SCHEDULE " 


Name of post 


No. of Classification Scale of pay 


posts 


Whether 
Scloction 
post or 
pon -Seloct 
tion post. 


Educational and other quall 
Acations required for direct 
rocrults 


Ago ilmit for Whether 
direct recruits benefit 

of Added 
years of 
Servico 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Penslot ) 


Rules , 


1972 

6 (a ) 


3 


6 


Essontial - 


Selection , 


No. 


Assitt. 
Editor 


General R9. 650- 30 -740 - 
Central 33- 810 -EB - 35 
Serviço 880-40 - 1000 
Group B EB -40- 1200 . 
Gazetted 


( 1981); 
Noto : 
Ono 
pogt 
of 
Assig 
tant 
Editor 


Not çxcoeding 

30 years (Ro 
laxablo upto 5 

years for Go 
vernment Ser 
vants ) 
Noto : Tho Cru 
cial date for 
dotorinining the 
ago limit shall 
be the closing 
dato for receipt 
of Applications 
from candidates 
In India (Othor 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
And Laksha 
dwoop ) 


(1) Bachelor s Degree from 
a recognised university 
Equivalent with English 
or Hindi as an electivo 
subject. 
( ii ) 3 years experience of 
oditorial/ Journalistic work 
including experionco of 
writing articals on technical 
subjects in simplo English 
or Hindi, as the caso may 
be. 
Note : 1 : Qualifications aro 

rolaxablo at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 


earmar 
ked for 
Hindi 
work 
and 
the 
other 
for 
English 
work 
Sub 
joct 


to 


varla 
tion 
dopen 
dent 
on 
work 
load . 


qualificd . 
Note : 2 : The quallfication (s ) 

rogarding experience is / 
aro relaxable at the discro 
tion of the Union Public 
Service commission in tho 
caso of candidatos belong 
ing to Schcduled castes and 
scheduled tribos if, at any 
gtage of selection , the 
UPSC is of the opinion that 
suficient number of candi 
da tos from these communi 
tlos possessing tho requi 
sito experience are not 
likely to be availablo to fill 
up the vacancies rosorved 

for them . 
Desirable : 
(1) Master s degroo In Hindi 

or English of a recognised 

Univorslty or oquivalent. 
(1 ) Diploma in Journalism 
from a recognised University/ 

Instituto . 
( III ) knowledge of production 
aspects of publication work 

including lay out and type 
graphy for magazinos, 

pamphlets etc . 
Noto : The requirement about 
Hindi or English shall be 
Spoclflod at the timo of 
rocruitment. 
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m 


Whother ago and Period of Method of rectt. whether In case of roctt. by promooton / Ifa D .P .C . exists ,what is Circumstances in 
educational quali- probation , by direct rectt . or by pro - deputation/ transfor , grades its composition , which UPSC la 
fications prescri- if any . motion or by deputation from which prcmotion / depu 

to be consulted 
bed for direct ro transfer and percentage tation / transfer to be made . 

in making rectt. 
crults will apply in 

of the vacancies to be 
the case of pro 

filled by varlousmethods, 
moteos . 


8 


10 


11 


13 


2 years 


Ago : No 
Educational Qua 
liſica tions :Yes. 


By Promotion failing Promotion 

Group B Departmental Union Public 
which - by direct recruit- Sub . Editors (English ), Sub - Promotion Committee : Service Com 
ment. 

Editors (Regional Lan- 1 . Director of Adminis - mission shall 
guages) and sub - Editors tration . Directorate of be consulted 

(Hindi) with 3 yours ser - Extxnsion Chairman whilo making 
vice in the respoctive grade 2. Joint Commissioner direct recruit 
rondered aftor appoigt ( Extxnsion ) Momber mont. 
mont thoroto on a regular 3 . Under Secretary 
basis , 

(Crops) Member 
Deptt . of Agri . & Coop . 
4 . Group A Gazetted 

Officer, under whom 
the Group B Official 
concorned is to work / 
working Mombor 
3 . Scheduled Casto/Scho 

dulod Tribe Officer of 
the appropriato rank . 
elthor belonging to the 
Dto . of Extension or 
guch an Officer work 
ing in another office 
situated locally. - 

Member, 
Note :- The proceedings 

of the D . P . C . relating 
to confirmation shall 
be sent to the Commis 
sion for approval. If , 
howover , these are 
not approved by the 
Commission a fresh 
mcoring of tho D . P . C . 
to be prosided ovor by 
tho Chairman or a 
Member of the UPSC 
shall be hold . 


[No. 29 - 20 /73 -CA .IVI 
D . P . SHARMA, Undor Socy . 


प्रामीण विकास मंत्रालय 


of fremt, 30HTCH , 1982 


मा० का मि० 430. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रामीण विकास मंत्रालय में 
टेलेक्स भापरेटर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, भर्यात् :---- 


1 संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ .-- - इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रामीण विकास मशालय (टेलेक्स भापरेटर ) भर्ती नियम , 1982 है । 


: ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


. पर -संख्या , वर्गीकरण पार वेतनमान . . - जमत पर की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका उनके सममान 
मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट ई . 


होगे, जो बम नियमों से सपापर 
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3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा और अन्य प्रर्हताएं आदि : -- उस पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा मईताएं, मौर उससे संमंधित अन्य बाते थे 
होगी जो उम्त अनुसूची के स्तम् : 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित मौर विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ वह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबद करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यायत, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ज्यावत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों , मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये भावेशों के अनुसार अनुसचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबो के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधेभर्तीकिये जाने सेवा में जो सीधे भर्ती किये जाने वाले 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये गए वर्षों का व्यक्तियों के लिये पौक्षिक पौर 
मायु-सीमा फायवा केन्द्रीय अन्य अर्हताएं 

सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 

1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनुशेय 
है या नहीं 


23 


6 


6 


( क ) 


टैलैक्स मापरेटर 


नहीं 


दो असाधारण केन्द्रीय 260- 8- 290- 

सेवा, समूह " ग " ०रो - 6- 32655 
( कार्य- भार अराजपत्रित 8- 366-द०रो - 
के आधार पर भलिपिकवर्गीय 8- 390- 10 
परिवर्तन किया 

400 रु० पौर 
जा सकता है ) 

20 ६० प्रतिमास 
विशेष वेतन 


लागू नहीं होता । 18-- 25 वर्ष 

( सरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गये 
अनुदेशों या प्रादेशों के 
मानुसार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 


मैट्रिकुलेशन मा समतुल्य 
पौर अंग्रेजी टंकन में कम से कम 

40 शब्द प्रति मिनट की गति 
पधिमामत: टेलैक्स मशीन के 
प्रचालन में अनुभव होना 
पाहिये । 


टिप्पण : मामु सीमा 
अवधारित करने के 
लिय निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे मिल 
जो मन्यमान और निको 
बार ठीप व लसद्वीप में 
रहते है ) प्रावेदन प्राप्पा 
करने के लिय नियत 
की गई मन्तिम तारीख 
होगी । 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे मर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों भवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की घशा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ लोक 
के लिए विहित प्राय हो - - म्यानतिरण द्वारा भर्ती किए जाने जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / मरचना 

सेवा आयोग का परामर्श 
मौर शैक्षिक अर्हताए याली रिक्तियों का प्रतिशतता स्थानातरण किया जाना है 

किया जाएगा 
प्रोषसों की घशा में 
लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


मा 


साग नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


- अध्यक्ष 


प्रतिनियुक्ति प्राग जिसके न हो सि . पु०म०मे० ( सी०एस०सी०एम० ) 1. उप मचिव ( प्रशा० ) 
सकने पर मीधी भर्ती द्वारा के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिको की 

प्रतिनियुक्ति द्वारा, जिन्होंने उम 2. अवर सचिव ( प्रशा० ) 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 

- सवस्य 
की है और जिनकी अंग्रेजी 3 उस प्रभाग का जिसमें पद 
टकण में 40 शब्द प्रति प्रवस्थित है, अवर मचिय या 
मिनट की शुद्ध गति है । समतुल्य प्रास्थिति का एक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि तकनीकी अधिकारी --- सवस्थ 

सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक 4. कृषि विभाग में समूह "ग " 
नहीं होगी ) । 

पदों का भार-साधक 
अवर सचिव ... सदस्य 


। भवधि 


[ सं०ए०- 120 18/ 10/ 81-स्था०-I] 

इन्द्र नाथ , अवर सचिव 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 


New Delhi , the 30th March, 1982 


G. S. R . 430.--- .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the post of Telox Operator in the Ministry of Rural Development namely : 


1 . Short title and commencement: - (1) These rules may be called the Ministry of Rural Development ( Telex Operator) 

Rocruitment Rules, 1982. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publicationin the official Gazette. 


2 . Nomber , classification and scale of pay :--- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached theroto shall 

be as spocified in columns 2 to 4 of the Schcdulo annexed to these rules . 


3 . Method of recrultment, age limit , qualifications, etc : - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 

rolating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule, 


4. Disqualification : - 


No person, 


(a ) who has ontored into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 


( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be oligible for appoiptmont to the said post : 


Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to 

such person and tho other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exompt any person from the 
Operation of this rule. 


5 . Power to relax : - - Where the Contral Government is of opinionthat it is necessary or expedient so to do , it may , by order. for 

reasons to be recorded in writing, relax any of the proivisions of these rules with respect of any class or category of persons. 


6 . Saying : - Nothing in these rules shall affect reservation relaxation , ofage limit and other concessions required to be provided for 

the Scheduled Castos , tho Scheduled Tribes and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by 
the CcotralGovernment from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether Se - Age limit for 
lection post direct recruits 
or Non - Se 
lection post. 


23 
2 


Telex Operator 


Two General Cent- Rs. 260 -6 -290 -EB -6 - Not 
(Sub - ral Service - 326 -8 -366 -EB -8 - 390 - applicable 
ject to Group C Non - 10 -400- plus Special 
Varia - Gazetted -Non - Pay of Rs. 20 /-p.m . 
tion de- Ministerial. 
pendent 
on work 
load .) 


Between 18 - 25 Matriculation or cquivalent with 
years (Relaxa - a accurate speed of in typing in 
able for Govern - English at least 40 words por 
ment servants minute. Preferably having ex 
upto 35 years in porience of operating Telex 
accordance with Machine. 
the instructions 
or orders issued 
by the Contral 
Govt. 
Note : Tho cru 
cial date for de 
termining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
tho Andaman 
and Nicobar Is 
lands and LAK 
shadwoop ). 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct ro 
cruits will apply in 
the case of Pro 
motoes. 


Method of recruitment In caso of recruitment If a D .P . C . exists , what circumstances 
whothor by diroct recruit- by promotion / deputation / is its composition . in which U . P . S . 
ment or by promotion or transfer , grades from which 

C , is to be con 
by deputation , transfer promotion ) doputation / trans 

sulted in niaking 
and percentago of the fer to be made. 

recruitment. 
vacancies to be filled by 
variousmethods . 
10 

12 


11 


13 


8 


Not applicablo 


2 yoang 


By deputation failing 

which by directrecruit - 
ment . 


By deputation of LDCs from 1 . Dy. Socy . (Admn .) - Not applicable. 

the CSCS with 3 years regu - Chairman 
lar service in the prado and 2 . Under Seoy. (Admn.) 
possossing accurato spocd Mombor Secy , 
of 40 words per minute in 3. Under secy . or a Tech 
typing in English (period of nical Officer of equival 

deputation shall ordinarily ent rank of tho Division 
not exceed 3 years). 

in which the post is loca 

ted . - Member 
4 . Under Secy, inchargo 

of group C posts in 
the Deptt. of Agricul 
turo.--Member 


[No . A - 12018 /10 /81-Batt. I ] 
ĮNDAR NATH , Under Secy . 
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- 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 मार्च , 1982 
साका०नि० 431 - राष्ट्रपति , संविधान के मनु बछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यटन और नागर विमानन मशालय 
के पर्यटन विभाग में गोपनीय सहायक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. मैक्षिप्त नाम और प्रारंभ :-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटन विभाग ( गोपनीय सहायक ) भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की सध्या, उसका वर्गीकरण , और उसफा घेतनमान वे होंगे , जो इससे नियमों से उपाबब अनसूभी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा पार अन्य महताए : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , महताएं , और उससे संबंधित अन्य मातें वह होंगी जो 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरईताएं : यह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मन्य है मौर ऐसा करने के लिये अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

B. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखन करके , इन नियमों के किसी उपनग्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार मासूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपराध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


पेसनमाम 


चयन पद पथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिये 
प्राय -सीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये शैक्षिक पौर अन्य महताएं 


- - - 


- - - 


-- 


गोपनीय सहायक 


लाग नहीं होता । लाग, नहीं होता । 


लागू नहीं होता। 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( एक ) समूह "ग " भराज- 

पत्रित लिपिक वर्गीय 


समूह "ग" : 


425- 15- 500-६० 
रो०-15- 560- 20 
700-4०रो०- 25 
800 रु० 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पर्याप्त/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिये प्रषषि , यपि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की विणा में ये श्रेणियां है तो उसकी सरगना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किये जाने जियसे प्रोप्रति प्रतिनिय पित 

लोक सेवा प्रायोग से 
पाक्षिक महंताएं पाली रिक्तियों की प्रतिशतसा स्थानान्तरणकिया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 
माग होंगी या नहीं 
8 

10 11 

13 


12 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा पर्यटन विभाग के ऐसे सहायकों लागू नहीं होता 

( 425- 800 २० ) ज्येष्ठ 

प्राशुलिपिकों ( 425- 700 रु० ) 
में से प्रतिनियुक्ति पर स्था 
मान्तरण पारा जिन्होंने उस 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 
की है जिसके न हो सकने पर 
ऐसे उच्चश्रेणी लिपिकों, 
कनिष्ठ माशुलिपिकों और 
समतुल्य में से जिन्होंने उस 
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श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है । उन व्यक्तियों को 
सतर्कता से संबंधित कार्य, गोप 
नीय रिपोटों के अनुरक्षण 
संपत्ति विवरणिया/ प्राचरण 
नियमों और अन्य गुप्त कार्यों 
का 2 वर्ष का अनुभव होना 
चाहिये । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामाग्यत. 3 वर्ष से अधिक 
Het TTT ) , 


[HO T- 32015 ( 1 )/81- TATTO 1 (947 )] 


đeo VH TT , HT ( g ) 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 


New Delhi, the 20th March , 1982 


4 . Disqualification - No. person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a , spouso living , or 
(b ) who , having a spolge living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S. R . 431 - In exercise of the powers conferred by the 
provision to article 309 of the Constitution, the President 
Thereby makes the following ruleg regulating the method of 
Tecruitment to the post of Confidential Assistant in the 
Department of Tourism , Ministry of Tourism and Civil 
Aviation , namely : 


Shall be eligible for appointment to the said posts ; 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there aro other grounds 
for so doing, exempt any person from the opera 
tion of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Tourism ( Confidential Assistant) 
Recruitment Rules 1982 . 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of Posts, classification and scale of pay. 
The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specificd in columos 
2 to 4 of the Schedulo annexed hereto . 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
may by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisiong of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tion . — The method of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
bo as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore 
said . 


6 . Saving:-- Nothing in these rules shall affect the reser 
vations, relaxation of age limit and other conditions re 
quired to be provided for candidates belonging to the 
Scheduled Castce , the Scheduled Tribes and other categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
post 


Ago limit for direct 
recruits 


Whother 
selection 
or non 
selection 
post 


Educational and 
cations required 

rocruits 


other qualif 
for direct 


2 


3 


6 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicablo 


Confidential 

Assistant 


1 
( One) 


Coneral Contral Rs. 429- 13 - 500 - Not 
Service Group EB -15 -560 - 20 - applicable 
C Non - Gaze - 700 -EB - 25 -800 . 
tted Ministerial 


- 


- 


- 


[ भान राखण्ड (i ) 


भारत का राजपन्न : मई 8, 1982/ वैशाख 18, 1904 


1075 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- - 
-- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotion 


- - 


• 11 


Notapplicable 


9 
Not 
applicable 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro . Circumstances 
whether by direct recruit- promotion /deputation , trans- motion Committee exists, in which Union 
ment or by probation or fer grades from which promo- what is its composition . Public Service 
by deputation /transfer tion /deputation / transfer to be 

Commission is 
made 

to be consulted 
in making ro 

cruitment 
10 

13 
By transfer on deputation Transfer on deputation of Not applicable Not applicable 

Assistants ( Rs. 425 - 800 )/ 
Senior Stenographers (Rs. 
425 - 700 ) in the Department 
of Tourism with 3 years 
regular service in the grade 
failing which Upper Divi 
sion Clerks, Junior Steno . 
graphers and equivalent 
with 5 years regular service 
in the grade . The person 
should have 2 years expe 
rience of the work relating 
to vigilance matters/mainte 
nance of confidential re 
ports/ property returns/ 
conduct rules and other 
secretariat work . ( The 
period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years.) 


- 


- 


- - 


RIA 


[No. A -32015 (1)/81-Admn. I (Tourism )] 

S . L . CHOPRA , Director (TA ) 


दिल्ली, 29रकार 
में 


उपधार 


रीति ) 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 23 अप्रैल , 1982 
स . का नि . 432. -- केन्द्रीय सरकार महापत्तन न्यास अधिनियम 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 124 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 
विशाखापत्तनम पत्तन न्याम (पत्तन प्रभार की अदायगी की रीति ), 
विनियम , 1974 की मद संख्या ( v ) में संशोधन को अनुमोदित करती 
है जो विशाखापत्तनम पत्तन के न्यासी मंडल ने उक्त अधिनियम की धारा 
123 की उपधारा ( 1 ) के तहत किया और जो उक्त अधिनियम की 
धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के अनुसार आंध्र प्रदेश राजपत्र में भाग II के 
नियम परिशिष्ट में 24 दिसम्बर , 1981 और 31 दिसम्बर, 1981 को 
प्रकाशित हुआ था । 

[ सं , पी० डब्ल्यू०पी०जी० एल० - 50/ 81] 

एम० प्रार० गथवाल, अवर सचिव 


एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग 

नई दिल्ली , 8 सितम्बर 1981 
एकाधिकार तथा अवरोधक ब्यापारिक व्यवहार आयोग ( संशोधन ) 

विनियम , 1981 
साका०नि० 433 - - एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार 
प्रायोग , एकाधिकार तथा अवरोधक ब्यापारिक व्यवहार अधिनियम, 1963 
( 1969 का 54 ) की धारा 18 और 66 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग विनियम 
1974 (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् मूल विनियम कहा गया है ) का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( i ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा अवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार आयोग ( संशोधन ) विनियम , 1982 है । 

(ii) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मूल विनियम 1974 के विद्यमान विनियम 1 ( 1 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा : -- 
___ " 1 ( 1 ) ये विनियम “एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार 
आयोग विनियम , 1974 के रूप में उधत किए जा सकेंगे । " 

" ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । " 

3. मूल विनियम , 1974 के विद्यमान विनियम 1 ( 2 ) को विनियम 
1 ( 3 ) के रूप में पुनः संख्यांकित किया जाएगा । 

4. मूल विनियम , 1974 के विद्यमान विनियम 2 में माने गाते 
" अद्यतन यथा संशोधित " शब्दों और कोमा का लोप किया जाएगा । 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Ports Wing ) 

New Delhi, thte 23rd April, 1982 
G . S . R . 432 . - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 of the Major Port Trusts Act, 1963 
( 38 of 1963 ), the Central Government hereby approves the 
amendment to item (v ) of the Visakhapatnam Port Trust 
(Mode of payment of Port Charges ) Regulations, 1974 made 
by the Board of Trustees for the Visakhapatnam Port under 
sub - section ( 1 ) of section 123 of the said Act and published 
in the Andhra Pradesh Gazette Rules supplement to Part II 
dated the 24th December , 1981 and 31st December , 1981 
as required under sub -section ( 2 ) of section 124 of the said 
Act . 

INo. PW/PGL - 50 / 81] 

M . R. GATHWAL , Under Secy . 
71 GI/ 32 - 4 
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18 मन सिनियम , 1974 के विद्यमान विनियम , 65 के पापात 
निम्नलिग्दिन परत्फ और पाटोपण जोड़ा जाएगा अर्थात् 
___ यह कि कोई प्रत्यर्थी किमी प्राधिका प्रतिनिधि की मार्फ 
हाजिर । मकेगा जो किसी भारतीय चार्टई एकासटेट मस्थान या 
भारतीय नागन और सकर्म एफाफट सम्थान या भारतीय कम्पनी मचित्र 
मम्म्यान ना मदम्प कागा और जिमका कार्यालय दिल्ली म होगा । 


माटीवण अधिवक्ता प्रौर / या उपणिन मस्थानो का मदम्य जिसका 
नाम प्रत्यर्थी ने हाजिरी के बापन में विया से हाजिरी के समय पर लत 
“ नामा मनारनामा फाइन करेगा । 

14 भल विनियम 1971 के विद्यमान विनियम , 71 में आने वाले 
उपयध 17 लाग मागे माना न इसम सम्मिलित किए ग शाला के 
ग्यान पर उबा नाग माग गया का नगा जाएगा । 


॥ मल विनियम 1971 चे विद्यमान विनियम 72 ( 3 ) मे पाने वालो 
मभर करता है " शब्दो के स्थान पर अनशान करता है शब्द रखें 
आ । 


___ . 1 मृल विनियम 1971 के विद्यमाा विनियग , 7417) म पाने 
वाग ( 3 ) कोटको पौर पर के स्थान पर ( 6 ) कोष्ठक और प्रक 
रख जाये । 


3 मूल धिनियम 1974 के विद्यमान विनियम 3 ( ग ) में आने वाले 
"जिनके पाम गे कम पच्चीम व्यक्ति भवरूप F } माटो + लोप गिपा 
जाएगा । 

. 6 मूल विनियम, 1971 के विद्यमान निनिगम 4 मे गाने वा । 
" अंग्रेजी शब्द के पश्चात् या रिन्दी पट जाई जापगे । 
" 7 भग्न विनियम 1974 के विद्यमाम विनियम । म प्रान याने 
" अंग्रेजी मद के पनाम या हिन्दी पाब्द जोडे आग । 
___ मल वियिम 1974 4 विद्यमान विनियम 12( 1 ) गौर ( 2 ) 
में पाने का विसि फोगा और पभाग का स्थान पर इन 
विनियमो द्वारा विहिन पीमा और प्रभागे IT रन पर । 

9 विद्यमान विनियम 12 ( 1 ) में प्राने न ने ममले णस्त + म्यान 
पर कार्यवाही शव रखा जाएगा । 
__ 10 मूल विनियम 1974 के विद्यमान विनियम , 12( 4 ) में प्रान 
बाले “ उपमचिव प्रशमन अधिकारी शठदा और न मा ना लोप किया 

पगा । 
___ 11 मूल विनियम 1974 के विद्यमान विनियम 1 ) के उप यिनियम 
६ के पश्चात् निम्नलिखित उप यिनियम ( 6 ) जाग जागा 

( 6 ) केन्द्रीय या राज्य मार मा सम्यक रूप मे प्राधिकृत प्रत्यक 
अधिकारी प्रायोग द्वारा प्राफिन f + 7 जाने पर निणरक मभी मस्निग क्त 
ममयो पर प्रायोग के सामने कार्यवाही की फाय का निरीक्षण करने का 
उममे से घिमी दस्तान की प्रतिया गा उरण नेते गौर रिमी पनियो 
अथवा उचारणा को प्रस्तुत करताने का हकदार होगा । 

+ मूल विनियम 1974 - 4 विद्यमान विनियम , 160 पौर 
16( 41t10 ) में पाने वाले पक्षकार पकारी शब्दों में रन पर 
व्यकित व्यक्तियो " प्राब्द रखे जाने । 

1 । मुल विनियम 1974 प विदामान निनिगग 14 ( 1 ) में प्रान 
वाले ..विहित गब्द ने मा पर पागोग द्वाग बिदित पन्ट रगण 
जाएग । 

14 मूल विनियम 1474 4 यिनमान विनियम १२ " पश्चा 
नया विनियम 19क जोग जागा 

18 + --- या योग द्वारा पारित भादगा का प्रयन- - गचिय प्रायोग 
बाग पारित प्रापशी का सवार; न्यपि यो तारा प्रवसन और पालन 
मुनिश्चित करेंगा गौर यदि पावरफ है। तो गमेष निदेशक 
या रजिग्हार या प्रायोग + किम अधिकारी द्वारा निष्पादिम 
मिना जाने वाले मे अन्येपण के जो अपेशित ना निशा के 

मिए प्रायोग मे यादोष ने सकेगा । 
15 मूल विनियम , 1974 के बिगगात यिनियम 19 ( 1 ) मे याने 
वाले " प्रायोग " शव के पास कोई प्रायशिमा " करने रो पर्व 
शब्द तथापित किया मागे । 
___ 16 मूल विनियम 1974 में विद्यमान विनियम , 16 ( 1 ) 47( 1 ) 
48 और ५ मे पाने वाले प्रादि शाद का तोप किया जाएगा । 


मन विनियम 1974 के विद्यमान वितिपम 7 ! के उप विनियम 
( 7) घे पररात निम्नलिखित उप विनियम ( 8 ) जोग मागा 
( ९ ) यथास्थिति प्रक्षेपण निदेशर या रजिम्नार उन दम्नाय जा की 

गूची जिन पर नर निर्भर रना चाहता है ऐसे समय में भीतर 
जिगे प्राय ।ग विनिर्दिष्ट कर घोर किसी भी मामले में प्रतिम 
मुनवाई प्रारंभ होने मे 15 दिन पर्व उसके पश्चात् नहीं फाइन 
वरेगा । " 





23 माल विनियम 1974 में ना जोरे विनियम 74 ( 8 ) परमात् 
निम्ननिषित उग मिनियम ( १ ) जोठा नागा 
कई गार्ग जो अभिवना बंद होने के परमात परिप्रश्न परिदत्त 

कन्न । लिग प्रायोग में निदेश ल मकता है और प्रायोग रोमा 

निने ण दे सकता है जो बह ठीक ममझे । " 
24 पम्न विनियम 1971 के विद्यमा विनियम , 78 मे पाने वाले 
जिम्भर या न्द के प्रात् प निदेशक शन्न पास शापिन 
किए जा 


17 मल विनियम 19744 विद्यमानः विनियम य पान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् 


- 5 पन विनियम 10 -17 विद्यमान गिनिपम ५१ प्रतिम वाक्य 
में प्राने ता र्देिश प्रादि - घान मरकारी अधिकारी शव्यो के 
मग TATI F- ये शक श. २ जागे । 

[ म - 816) इर्गम/ 72( वोल० [HD] 

___ आयोग में आदेश बाग , 

एम० एम० बगाई मचिव 
टिप्पणी मल बिनियमो को , भारत क राज पर भाग 2 , 
खण्ड 3 , उपखण्ड (1 ) तारीख 13 - 7 - 1974 म अधिसूचना म 
8 ( 14 ) 7 अ व्यं आ0/ 14 तारीख 29 जन , 1974( का नि 
" 28 ) दवारा प्रकारित किया गया था । एश्चान्दती सशोधन 
निमलिस्थित दवारा किए गए ---- 
( 1 ) अधिमा चना स 8 (14 ) स आ व्या आ / 74 

लारीब 9 जनवरी , 75 ( 2) अधिसूचना स 8( 14) - 
ए अ व्या व्य आ / 74 तारीख 26 फरवरी , 75 ( 3 ) 
अभिमननाम 8 ( 14) ए अन्या व्यं आ / 14 तारीन 
31 अलाई , 1973 । 


63 गांच की ममना और आरोग सरी पारित प्राय णो वा प्रकाशन -- - 


( 1 ) प्रायोग दवाग जांच में पयश्चित गशिप्त विशिग्यो और पायो । 
स्वारा पारित आदेशों को एसे ममय पर गौर रोगी रोनि में और प्रेम 
दैनिक समाचार पनो म जंगा - शायोय फिमी माधारण या विशेष प्रादेण 
धारा निदेश ६ मचिा दाग प्रमाणित कराया जा सकेगा । 

( 2 ) सचिव प्रेम विशन्तिया को एगी रीति म जैमा यह टीक ममत 
या जमा आयोग द्वारा निर्दोशन किया जाए जारी कर सकेगा । 


[ ATT ILU 3 ( 1 )] UTGÖTTG 81902 / 18,- 1901 
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stort EUIT 74- ben zu , dolor Ww- 2 - - - - - 
MONOPOLYES AND RESTRICTIVE 

18A holdtvement of ouders passed by the Commis 

5100 - Secretary shall ensure enforcement and . 
TRADE PRACTICES COMMISSION 

comptance of the orders passed by tho Commi6 $ 1001 

by the persons concerned and if necessary , may 
New Delhi, the 8th Septembe , 1981 

seck the orders of the Commission lot dlcctionis 

101 Li _ 11 101Cytryntion , es muy be required , to bo 
The Monopolics and Rustricure inude Practices Cumi 

carried on by the Director of Investigation or 
slon (Amendment) Regulations 1981 

Registar od any officer of the Commission " 
GSR 433 , 11 exeuse of the powę Unlered on 

15 The word Selose issuing any procesy shall be 
It by Sections 18 and 66 or the Monopolie und Rutile 
Trade Practices Act, 1969 (54 of 1969 ) , the Monopolies 

cried in betwed the words " shall and " diect occurring 

in ihe existing Regulation 19 ( 1 ) of the principal Regulations, 
and Restinctive Trade Practice , Cummiss1011 heieby makes 

1974 
tho following Regulations luth . 1o amend the Monopuch 
and Restrictive Trade Pialluts Commission Regulations, 

In The Wud Liimu and luli non , ctc occurung 
1974 (hereinaftei ieteiled to in the Principal Requintal 13 ) 

!!1 she cu ting Regulation4 46111 , 47 ( 1 ) , 48 200 84 of the 
mamely 

principal Regulluns 1974 shall be deleted 
(1) I hese kuulation 1 . l illuc Thu Mlwlo 

17 Lxisting Kelulutlon 63 of the principal Regulations, 
polies vid Re Lully ve Pict . , 1 sMSION 1914 shall be sub -titutel as under 
( Amendmerit ) Regulations, 1981 

63 Publication of the Notice of Chiquiy and Orders 
( 11 ) They shall come into Joicc immediately 

pas cd by the Commis1011 — ( 1 ) Short particulais 

legnding the çnquuiy by the Comini.sion and the 
2 For existing Regulation 1 ( 1 ) of the P incipal Regula 

orders passed by the Commission may be published 
tions, 1974 the following shall be substituted , 

71 puch timd and 10 such manner and in such duily 

new papeis by the Seuictary , the Commission 
" 1( 1 ) Thesc Regulations may be ciled a " The Mono 

may, by any genteial or special order , diect 
polics and Restrictive case Practices Commission 
Regulations, 1974 " 

( 2 ) " I bc Scurety may 150 issue Press Relea es in 

sich , mannci 15 h : may decm fit or as directed by 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

the Commision 
+ , publication in the Oſilcial Gazetta 
1 The waistine Regulation 102 ) of the ulla INVI! 1€ 121a 

lo llc following provla anal explanation shall be added 
lions, 1974 shull he renumbetual a K - gulation 103 ) 

itteitic (x15011 Regulation 65 of the principal Regulations 

1974 
4 The words and connus ab ainenced to dole , , 
occurring in the exsting Regulation of the Princinal 

" Provided that a respondent may enter an appearance 
Regulations, 1974 shall be deleted 

through n ithorised seriesentative who shall be a 

member of the Institute of Charteied Accountant, 
5 The words and figures " having a iremhership of not 

of India , or the Institute of Cost & Works Accoun 
less than 25 persons " occurring in the existing Rezulation 

1919 of loun oi the Institute of Company Secre 
3 ( c ) of the principal Regulations, 1974 shall be deleted 

turies of India having an oflice in Delhi or 

New Delhi" 
6 The words. " or Hindi" shall be allded after the word 
" English " occurring in the « X1411144 Regulation 4 of the 

Caplunari · The advocate and on the member of 
principal Regulations 1974 

the love incisioned institutes numed by the Tosry 

rondent in the Memorandum of Appearance , sball 
T The Words " Oi Hindi sho !! - added ritu ili wojds 

file Viki17617 athelPower of Attorney at th : time of 
" other than Fnglish " occuring in the existing Regul. t101 5 

appcaunce " , 
of the principal Regulations, 1974 

19 The wurds 4 * if they wle included helenn " vuou - ring 
8 The words prescribed fe and chirge ? Occurring In 

in the cristiog Regulation 71 of the principal Regulations, 
the existing Rooulations 1211 ) and ( 2 ) of the muncipal 

1974 shall he delete :1 
Regulations, 1974 shall se substituted by " fees and charges 
ag prescribed by these Regulations" 

70 Th word prants " ccurling in the cxisting Regula 
9 The word "Case " occurring in the existinut jugulation 

tion 721 ? ) of the principal Regulations, 1974 shall be . 
12 ( 1 ) strall the substituted lay the word " prorecdings 

sub tituted by the word " allowe" 
10 . The words and th commas , 

21 For the brackets and figure 
" Deputy Secreldry , 

( 3 ) " occur- ing in the 
Administrative Officer" , accming in the existing Regulation 

istiny Regulation 74 ( 7 ) of the principal Regulations , 1974 
12 (4 ) of the puncipal Regulations 1974 shall ha del -t il 

sh ill be substituted by the biackets and figure “ ( 6 ) " 
11 . The followilig Sub -Regulation ( 6 ) hull hc duda 

22 The following sub regulation ( 8 ) shall be added after 
after sub iegulation 151 of existing Regulation 12 of the 

sub-1egulation ( 7 ) of th : existing Regulation 74 of the 
principal Reguluțions , 1974 , 

principal Regulations , 1974 
(6 ) Every duly authorised officer of the Central or 

" (8 ) The Duecto of Investigation of the Rogistrar , 
State Government shall be entitled on authorisation 

a , the case 103y be , shall file the list of douiments 
by the Commission , fre of charger at ll + 0 . 01 - 

in which lic Wants to cly , within surh timc as 
nbto times , to inspect the file of nincccdını before 

the Commu ion may spouify and many case nol 
tho Commission and to luke copies or exthat froin 

Titer ih i 15 days before the commcncmcnt of fal 
any document therein and to be furnished such 

hearing 
copies or ext. acts " 

23 The following sub -imgulation ( 9 ) shall be wiklet after 
12 The word " pantylparties OCLuning 114 the cristing this newly diled Regulation 74 (8 ) of the principal 
Regulations 16 ( 1 ) and 36 ( 4 ) | ( 10 ) of the uncipal Regu Regulations, 1974 
lations, 1974 shall be Substituted by the word " person ( ! " 

( 9 ) Any lispondent mus after the pleadings ale 
13 . The word " prescribed occuirug in the Caring 

plocrt pat due tions of the Commission for 
Regulation 17 / 1 ) of the invipal Remulation 1074 chall 

delivery of inte icotone. und the Commission may 
be substituted by Sprtncribed hy ille Corumission 

sive ut diction as it may think fit " 


14 The follov inguçu Regulation 1841 , hulk Deleted . - - - The formats Drector of Investigation – TTTS 6c ligurt 
after the existury Regulation 18 OT thin piilipal Rantiuus ud often th vol1 Registrar oi " Orcutung in the existing 
1974 

Recul 11100 75 of the puncipal Regulations 1974 
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25. The words " Director of Investigation " chall be added 
after the words " making the reference " occurring in the 
Innt sentence in the existing Regulation 84 of the principal 
Regulations , 1974. 


Note.- ~ Principal regulations published vido Notification No. 

8 (14) - MRTPC / 74 dated 29th June, 1974 ( GSR . 
728 ) in the Gazette of India Part II - Section 3 . 

Sub -section (i) on 13 - 7 - 1974 . 
Subsequently amended by : 
(1) Notification No. 8 (14 )-MRTPC / 74 dated 9th Jan 

uary, 1975. 
(ii) Notification No. 8(14)- MRTPC /74 dated 26th Fob 

ruary, 1976 . 
(iii ) Notification No. 8(14)- MRTPC / 74 dated 31st July , 

1979. 


INo. 8(6)- Eng./ 72 ( Vol. II )] 
By Order of the Commission 

S. M . BAGAI, Secy . 


पूर्ति मोर पुनर्वास मंत्रालय 

( पूति विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 मार्च, 1982 


साकानि0434 -- संविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, एतधारा , पष्ट्रीय परीक्षण 
काला, कलकत्ता में महानिदेशक के पद पर भर्ती की पति को पिनियमित करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते है प्रर्यात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला, कलकत्ता ( महानिदेशक ) भर्ती नियम , 1982 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से लाग माने जाएंगे । 

भर्ती की पति, भायु सीमा , महताए प्रापि: - - उक्त पद के सम्बन्ध में भर्ती की पति, आयु सीमा , महताएं और तत्सम्बन्धी अन्य बात होगी वो 
कपित अनुसूची के स्तम्म से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. प्राईताएं : - - कोई भी व्यक्ति , 

क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है, जिसकी पत्मी/जिसका पति जीवित है या 
( ) जिसने अपने पति /जिसने अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लाग होमे बाले किसी 
निजी कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह को अमुमति है पीर यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार है तो वह उस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

शिथिल करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पायंश्यक या समीचीन है, वहां वह मादेश द्वारा लिखित रूप से 
अंकित किए जाने वाले कारणों तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से 
किसी को भी शियित कर सकती है । 

छट : -- म नियमों की कोई बात प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकारवारास 
में समय-समय पर जारी किए गए भावेशों के अनुसार किए गए मारमण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगे । 

भर्ती नियम महानिदेशक का पद, राष्ट्रीय परीक्षणशाला, कलकत्ता, पूर्ति विभाग 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


बेतमभान क्या प्रकरण सीधी भर्ती वालों के लिए सी०सी०एस० सीधी भर्ती बालों के लिए शैक्षणिक 
पद प्रथवा 

भाय -सीमा (पेंशम ) तथा अन्य प्रईताएं 
मप्रवरण पर 

नियम , 1972 
के नियम 30 
के मधीन की 
सेवा का लाभ 
स्वीकार्य 


होगा 
6 ( क ) 


महानिदेशक 


2500- 125/ 2 लागू नहीं 
3000 २० होता 


___ 1+ सामान्य केन्द्रीय 
( 1981 ) सेवा ग्रुप "ए " 
* यह संख्या राजपत्रित 
कार्यभार भलिपिकीय 
के प्राधार 
पर निर्भर 
करती है । 


30 वर्ष से कम को वरीयता 
नोट : - - प्राय सीमा के निर्धा 

रण के लिए निर्णायक 
तारीख ( पेटमाम और 
निकोबार द्वीप समूह पौर 
लावीप में रहने वालों 
के मतिरिक्त ) भारत के 
उस्मीदवारों के मायेवन 


मभिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से रसायन ( शुद्ध पा 
व्यवहारिक ), भौतिकी ( शुद्ध 
या व्यवहारिक ) में स्नातकोत्तर 
की डिग्री या इंजीनियरिंग या 
धातुकर्म में लिपी या उसके 
ममकम । 


[ भाग Iाम (i) ] 
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पत्र प्राप्त होने की प्रतिम 
तिषि मानी जाएगी । 


( 2) पदायों के परीक्षण और मूल्यां 

कम के क्षेत्र में पर्यावक्षण 
सम्बन्धी कार्य का 15 वर्ष का 
अनुभव और पदार्थ मिशान की 
कि किसी प्रतिष्ठित प्रयोगशाला / 
संस्थान में पवार्थ के व्यवहार 

का विशेष रूप से शान प्राप्त हो । 
मोट. - - 1. अन्यथा सुयोग्यता प्राप्त 

उम्मीदवार की दशा में , संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार मई 

तामों में रियायत दी जा सकती है । 
नोट : - - 2. यदि चयन के किसी भी 
स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाप्ति के उम्मीदवारों 
के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए प्रमुभम प्राप्त 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है , 
तो उन जातियों के उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 
अपने विवेकानुसार अनुभव संबंधी 

महतामा में छूटरे समाता है । 
बांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

रसायन/ भौतिकी में डाक्टरेट की 
जिग्री या इंजीनियरिंग धातुकर्म में 
म्नातकोत्तर की डिग्री या उसके 

समकक्ष । 
( 2 ) प्रशासनिक कार्यों का पर्याप्त 

अनुभव विशेषकर किसी प्रयोगशाला 
में परीयता । 
( 3) प्रायोगिक सामग्री तथा परीक्षण 
सम्बन्ली पति में अनुसंधान का 

मनुभव । 


स्या सीधी भर्ती बालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति क्या भर्ती सीधी पवोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण गया विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
के लिए विहित पाय अवधि यदि कोई होगी या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे समिति विधमान है तो उसकी संघ लोक सेवा पायोग 
मौर बीमाणिक पई . स्थानांतरण द्वारा होगी और पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना क्या है 

से परामर्म किया 
ताएं पदोनति की दशा विभिम पतियों द्वारा भरी जाने किया जाएगा 

जाएगा 
में मागू होगी 

पासी रिक्तियों की प्रतिशतता 
10 

1212 

13 
पायु : महीं दो वर्ष संयुक्त प्रणाली द्वारा अर्थात् पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थामात- अप " ए " विभागीय पदोन्नति प्रत्येक प्रवसर पर संच 
०म०हो 

पदोपति/ प्रतिनियुक्ति पर स्मा - रण (जिसमें अल्प प्रमधि ठेका समिति (स्थायी करने के लोक सेवा प्रायोग के 
( शैमणिक माईताए ) मांतरण (जिसमें अल्प अवधि भी शामिल है ) । 

लिये ) : 

परामर्श से चयन 
का ठेका भी शामिल है ) जिसके ( 1 ) केन्द्रीय/ राज्य सरकारों मध्यम सदस्य 

किया जाएगा । 
महोने पर सीधी भर्ती । लिम्वविद्यालयों/ मान्यता ( 1 ) संघ लोक सेवा पायोग 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों 

- प्रध्यक्ष 
या विकास संगठमों मई ( 2 ) सचिष, पूर्ति विभाग 
सरकारी सांविधिक या 
स्वायत्त संघटनों में कार्यरत 
ऐसे अधिकारी जी 


- 


- 


- 
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PRILM . . 


DAL -CHAT 


U 


10 


11 


12 


. 13 


- - 


- - - 


- 


- - 


1 


- 


( क ) ( 1 ) अनुरूप पदों पर कार्य 

महै, या 


( 2 ) 2250-2500 रु० या 

ममान येतनमान के पदो पर 
2 वर्षों की सेवा कर ली हो , या 


( 3 ) 2000 - 2250 २० या 

समान वेतनमान के पदो पर 5 
वर्षों की सेवा कर ली हो , और 


( ख ) सीधी भर्ती के लिए, कालम 

7 के अन्तर्गत निर्धारित शैक्ष 
णिक भईनाए और अनुभव 
गखने हो । 


( 2 ) उन विभागीय मयुक्त निद 
शको के मामलो पर भी जिन्होने 
मेट में 9 वर्ष की नियमित सेवा 
कर ली है विचार किया जाएगा 
और उनमे से किसी का पद पर 
चयन कर लिए जाने पर , इसे 
पदोन्नप्ति जाग भग समझा 
जाएगा । 


( प्रतिनियुक्ति/ ठेके की अवधि 5 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - - 
[ म० ए- 1 20 18/ 11/ 78-स्था० 1] 

सी० एन० रामम , अवर सचिव 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 


3 . Disqualification. - No person, - -- 


( Department . of Supply ) 


(a ) who has entered into or contiacted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 


New Delhi, the 29th March , 1982 


( b ) who, having a spouso living - bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G .S. R, 434. ---In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Coristitution , the President Hele 
by make the following rules rogulating the method of te 
cruitment to the post of Director General in National Tout 
House , Calcutta , namely : 


shall be eligible for appointment to the sald post : 


1 . Short. title and commencement.- -- ( 1 ) These rules may 
be called the National Test House , Caloutta , (Director 
General) Recruitment Rules, 1982 . 


( 2 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


the date of their - 


Provided that the Contral Government may , if satis 

fled that such - marriage 1 $ permissibio under the 
personal law applicable to such person and other .. 
party to the marriage and there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation 

. of this rule. 
. 

4. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary and expedient so to do, it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultution with the Union Public Service Commission, 
Jelax any of the piovisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


2. Method of recruitment, age _ . limit, qualifications and 
other matters. — The method of iecrultment, age limit, quu 
lification and other matters 1elating to the said post shall 
bo as specified in columns 5 to 13 of the Schedule annexed 
hereto . 


[HFT EI - 


_ ( ilk , 


TO 


TRA ; YE_A , 19.82AV 1 & 1904 


1981 


- - -- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Puy 


( 2 ) 


- 


. 


- - - 


SCHEDULLE 
Recruitment rules for the post of Director General, National Test in Ministry of Supply & Reliabilitation House, Calcutta ; 
Departmçift of Supply . 

— + tayo po 
Name of Post No . of Classifica - Scale of Whcthcr Age limit for direct Whether Educational and othor qualit 
Posts tion selection recruits 

benefit of ications required for direct 
Post or 

added years recruits 
non 

of service 
selection 

admissible 
Post 

under Rule 
30 of the 
C . C . S : 
Pension ) 
Rules , 

1972 
(1) · - - --W.-2 0 13 ) --- - (49T- (5) ** - 76 ) - - - - - 66 - - - - - - - - - - 
Director General 1 General Rs. 2500 - Not Preferably below 50 Yes Essential ; 
( 1981) Contra ! 125 /2 - 3000 applicable years. 

(i) Master s Degree in 
* Sub - Service 

Noto ; The crucial 

Chemistry ( Pure or App 
ject to Group A 

date for determining 

lied ), Physics (Purc or 
varla tion Gazetted 

the age limit shall 

Applied ) or Degreo in 
depen - Non 

be the closing date 

Engineering or Metallu 
dent on Ministerial 

for receipt of appli 

rgy or a recognised Uni 
work 

cations from candi 

versity or Equivalent. 
load 

dates in India (Other 

( ii ) 15 years experience in 
than those in Anda 

a supervisory capacity 
man & Nicobar Is 

in the field of testing and 
lands and Laksha 

evaluation or materials 
dwcep ). 

And knowledge of their 
behaviour in a laboratory 
or institution of standing 
specialising in Material 

Science . 
Note 1 : Qualifications aro 

relaxablo at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates otherwise well 

qualified , 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the U . P. S. C . in the case 

of candidate belonging to 
- SC and ST. if , at any . 

stago of selection , the 
V . P . S. C . is of the opinion 
that sufficient number of 

andidates from these co 
immunities possessing the 

not 

etdi 
fill up the vacancies reser? ? 
is ved for thom . . 
Desirable ; . . . 

(i) Doctorate Degree in 
" Chemistry/ Physics or 

- Poseruduate degreo in 
- Engineering/Metallurgy , 

from a recognised Uni 

versity for cquivalent. - 
(ii ) Adequate Administra 

tive experience prefera 

bly in a laboratory 
(it) Research expericnee M70 

industrial materials and 
testing methodology . . 
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Whothor ago and Period of Mothod of roctt.whether In case of reott. by promotion / I a DPC exists, what is Circumstanco 
cducational quall - probation , by direct rectt. or by deputatlon/transfer, grades its compositon 

in which UPSC 
fications prosorl- if any promotion or by deputa - from which promotipo/dopu 

to be consulted 
bed for diroct ro tion/ transfor & percentage tation/ transfer to be made 

to making roctt. 
cruits will apply 

of the vacancios to be 
in the case of pro 

filled by various methods 
motees 
__ ( 8 ) 

( 9) (10) 

( 11 ) 

( 12 ) 

(13) 
Age : No 2 yours By composite method Promotion/transfer on de- Group A DPC (for co - Selection on 
* EQ : Yes 

viz . by promotion/ tra - putation (including short- sidering confirmation): each occasion 
( " Educational nsfer on deputation term contract) : 

Chairman/ Member : shall be made 
Qualifications ) 

(Including short- term (1) Officers under the Central/ (i) Union Public Ser- in consultation 
contract) failing which State Governments /Uni. vice Commission with the Union 
by direct recruitment versities/ Recogalsed Reson 

- Chairman Public Service 
arch Institutions or Deve - (ii ) Secretary , Depart . Commission 
lopment Organisations/ ment of Supply 
Semi- Government , Statu 

- Membor 
tory or Autonomous Orga 

nisation : 
( a ) (i) holding analogous 

Posts ; or 
(ii ) with 2 years servico in 

posts to the scale of Rs. 
2250 - 2500 or oquivalent ; 

or 
( ill) 5 years service in posts 
in the scale of Rs. 2000 

2250 or equivalent; and 
( b) possessing the educational 
qualifications and export 
Cnco prescribed for diroct 
recruits under column 7. 
(2) Tho dopartmontal Jolot 

Directors with 9 years rogu . 
lar sorvice in the grado will 
also be considered and in 
Caso any one of them is 
solected for appointment to 
the post , the same shall be 
doomed to have beon filled 

by promotion . 
(Period of deputation/ contra 

ct shall not exceed Ave 
years ). 

INo. A- 12018/ 11/78- ES- I)] 
नई दिल्ली , 15 अप्रैल , 1982 

( 1 ) स्तम्भ के अधीम - सं० 7, 11 पौर 12 में पिए गए 
का० कानि 435 . --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक 

पदों की भर्तमान प्रविष्टियों स्थान पर निम्नलिचित 
रा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा पूर्ति 

प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् : - - 
तथा निपटान महानिदेशालय , के कलकत्ता, बम्बाई , मद्रास , कामपुर , मई 

" अनिवार्य - जून्य 
विल्ली, जमशेवपुर पौर वर्णपुर ( क्षेत्रीय पूति , निपटाम भोर गिरीमण 

पांछनीयः- - प्राइमरी स्कूल के स्तर तक पास " 
कार्यालयों ) के ( मुप री पव ) भर्ती नियम , 1980 में संशोधन करते हुए 

नोट :-- -मुरुप नियम दिनांक 20-12- 80 की अधिसूचना सं० जी० एस. 
निम्नलिखित नियम बनासे हैं , अर्थातः- - 

प्रार० सं० 1301 के अनुसार प्रकाशित किए गए ( पूति 
1. ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय के कलकत्ता 

विभाग के दिनांक 09- 80 का सं० ए - 12018/ 1/ 76 
बम्बई, मद्रास, कानपुर, नई दिल्ली , जमशेवपुर मौर वर्णपुर ( क्षेत्रीय पूति 

स्था०11 ) भारत का राजपन , भाग IL खप : उपर्षण ( 1 ) 
निपटान और निरीक्षण कार्यालयों ) के ( मुप की पर ) संशोधन नियम , 

पृष्ठ 2578 से 2582 तक अमुर्तीसंशोधन दिनांक 20- 6- 81 
1982 कहे जाएंगे । 

की अधिसूचना से० जी एस आर सं० 592 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू माने गरगे । 

प्रमुसार संशोधन किए गए ( पूर्ति विभाग, के दिनांक 3- 6- 81 

की अधिसूचना संख्या बी० 12020/ 21/ 80 स्था . II ) मारत 
2. पूर्ति तपा निपटान महानिदेशालय के कलकत्ता, बम्बई, मद्रास , 

का राजपन्न , भाग II बण्ड 3 उपगण ( 1 ) पृष्ठ 1488- 89. 
मामपुर, नई दिल्ली, जमशेदपुर और वर्णपुर ( मेनीय पूति , निपटान और 
निरीक्षण कार्यालयों ) के (अपरी पद ) भर्ती नियम 1980 की अनुसूषी 

[( सं० ए- 12018/ 1/ 76- स्था . II] 
सी० एन० रामन , मबर सपिय 


- 


[ भाग 1 - खण्ड 3( 1 ) ] 
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- 
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- 
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___ New Delhi, the 15th April , 1982 


GSR 435 . — In exercise of the powers conferred by 
the pmoviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following miles further to amend the 
Directorate General of Supplies und Disposals ( Regional 
Suppli , Disposals and Inspection Offices ) at Calcutta , 
Bombay, Madrus , Kanpur , New Delhi, Jamshedpur and 
Burnpur ( Group D posts ) Recruitment Rules , 1980 namely . 


1 ( 1 ) These rules may he called the Directorate General 
ut Supplies and Disposals ( Regional Supplies , Disposals an ] 
Inspection offices ) at Calcutta , Bombay, Madras, Kanpur , 
New Delhi, Jamshedpur and Burnpur (Group D posts ) 
Amendment Rules 1982 


pection Offices ) at Calcutta , Bombay , Madias, Kanpur , 
New Delhi, Jamshedpur and Buinpur (Group D posts ) Ra 
cruitment Rules 1980 : 
( i) against the posts at serial numbers 7, 11 and 12 

for the existing entries under column 8 the fol 
lowing entries shall be substituted , namely : - -- 
" Essential --- Nil. 

Desirable - Primary School Standard Pass " 
Note : — Principal rules published vide Notification No . 

G . S. R . No . 1301, dated 20-12- 80 ( Department of 
Supply No. A - 12018/ 1 / 76 - ES . II , dated 8 - 9 - 80 ) 
Gazette of India, Part II , Section 3, Sub- Section ( i) 
pages 2578 to 2582 . 

Subsequently , amended vide Notification No. 
GSR No 592, dated 20-6 - 81 ( Department of 
Supply Notification No B. 12020 / 2180- ES. II , 
dated 5 - 6 - 81 ) Gazette of India , Part II Section 3 
Sub Section ( 1 ) , pages 1488 - 89 

[ A. 12018 /1 / 76 ES. IT ] 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 


2 ln the Schedule to the Directorate General of Sup 
plies and Disposals (Rogional Supplies, Disposals and Ins 


भ : । एस . आर. 436 – मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्न शक्तियो का प्रयाग यन्ने हुए , गष्ट्रप - एतद्वारा निरीक्षण निदेशक , 
मालमत्ता कार्यालय में केयरटेकर के पद पर भर्ती को पति को विनियमित करते हुए , निम्नलाम्वत नियम बनाते है अर्थात् - 

मक्षित नाम और भाग – ( 1 ) ये नियम पूति तथा निपटान महानिदेशालय ( गरकर ) + गम 1982 क जागे। 
) में सरकारी गपत में प्रत्राशन की तारीख से लागू माने आणगे । 

- मख्या , यर्गीकरण और यान – पदा की मख्या उनका वर्गीकरण और उन मलग्न वेतनमान में होगे जो कथिन अनुगर्ची के स्तम् । से 4 
तक मे वि-िदिष्ट हैं । 

3. भर्ती क पद्धति पाय सीमा -अर्थमाए आदि उक पद के सबध में भी का पद्धति आय गीमा अर्हताए और तन्मबधी अन्य बामे वागी जो 
पथिन अनी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

- अनर ला - ( क ) जिसने किन गोरो व्यक्ति, गे विवाह किया है जिसकी पत्नी/ जमका पार जावित है । 


( स ) जिमने नी पनी जिमन अपन पनि के जीवित रहते ह किमी अन्य पति से विवाह नया हो । 
उक्त पद पर नियफि का पान नही होगा 

परन्तु यद केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि से व्यक्ति पर और जिमस विवा - पिया जाता है , उर प लागू होने वाले किसी भी निजी 
कानन । अन्नगन रोग विवाह की अनुमान है और यदि गंगा करने के अन्य प्राधार है तो वह इस नियम में प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छट दे सकती है । 

पिाथिन करनी शक्ति कन्द्रीय सरकार य गग विमा ( ग्न प्रान के यो समचीन है यहा दाह प्रायश द्वारा लिखित रूप से 
अकि । । १0 नाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियो क वर्ग के बारे मे इन नियमों में उपय - धो गे में किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

छूट - - इन नियमो की कोई बात अनुसूचित जातियो और अनमूचित जन जानियो तथा राज्य विशेष वर्गों के व्यक्रिया के लिा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मबध मे समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार किए गए आरक्षण तथा अन्य गियर तो पर प्रभाय नही डालेगी । 

अनुसूची 
- - - 
पदय नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान क्या प्रवरण क्या सीधी भर्ती वालो के सीधी मी वालो के लिए शैक्षणिक 
मख्या 

पर प्रथया सी०सी० एस० लि प्रायु सीमा प्रर्हताए 
मप्रवरण पद ( पेशन ) 

नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन की 
गई सेवा के 
लान स्वीकार्य 
होगे 


5 


8 


लागू नहीं होता 

नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नही 
होता 


लाग नही 
होता 


___ 

2 3 

4 
केयर टेकर 

एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 330 - 10- 380- 

ग्रुप सी पराजपिन्नत १० रो० -12- 
लिपिकीय 

500-८००15 
* यह सख्या कार्यभार के माधार पर निर्भर करती है । 56010 
71 GI/ 82 - 5 
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क्या सीधी भर्ती पालो परिवीक्षा को न । प न क्या ी मीभी पदासान मथान , FR - क्या विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निहित प्राय भयधि यदि कोई होगी या पदोन्नति द्वारा प्रति - हारा भर्ती की दशा में ये रोलनिनमें समिति विद्यमान है तो संघ लोक सेवा आयोग 
पौर शैक्षणिक अर्ह - हो नियुक्ति थानांतरण द्वारा गो पदोषाननिनिपत्ति शानान्तगण इनकी संरचना क्या है ? के परामर्श से भर्ती की 
ताए पदोन्नति की और विनिम पद्धतियों द्वारा भरी किया जाएगा । 

Top 
दशा में लागू होंगी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतप्ता 

- - - - - - - 
10 

12 


- 


- 


- - 


- 


- - 


1 1 


13 


लाग नहीं होता 


लागू मही होता 


लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा उज्य श्रेणी लिपिक के उ म दो लोग नही होता 

वर्ष की अनियमित सेवा 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति 
की प्रधि नीम वर्ष से अधिक 
PeTMT) 


[HO V - 12018/0 /81-* * 1] 
सी०एन० रामन , अवर सचिन 


G . S . R . 436 - exercise of the powers conferred by tho 
proviso to articlo 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
rocruitment to the post of Caretaker in the office of Director 
of Inspection , Calcutta , namely : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate General of Supplies and Disposals 
( Caretaker ) Recruitment Rules , 1982. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto. 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Certral Government may, if satis 

fied that such marriage jg pormissible lindor the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for 50 doing , exempt any person 

from the operation of this rule . 
5. Power to relax .- Whore the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , 
it may, by order , und for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisiona of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving . - Notbing in these rules shall affect l escrvations, 
relaxations of age limit and other concessions required to he 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
inc Scheduled Tribes and other special categories in ac 
cordance with the orders issued by tho Central Government 
from timo to time in this rogard . 


2 . Number of posts , classification and scales of pay. - - 
The number of the said post, ita classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annoxed to these rulcs , 


3 . Method of recruitmont, 1gc limit , qualifications , etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said pont shall be as specified in 
Columns 5 to 14 of the said Schedulc. 


4 . Disqualifications. — No person , 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classi 
posts cation 


Scale of 
Pay 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether Agel limit for direct Educational and other quoli 
benefit of rocruitments 

fications required for direct 
added 

recruits. 
years of 
service 
admissible 
under Rule 
30 of C .C . S . 
(Pension ) 
Rules 
1972 


4 


5 


6 


Caretaker 


One+ 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General 
Central 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted 
Ministerial 


Rs. 330 -10 - Not 
380 -EB -12 - applicable 
500 -EB - 15 
560 . 


*Subject to variation dependent on work load , 


- 


- 


- - - 


_ . . 


_ 


. 


_ _ 


_ . . 


- .. - .. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- - - 


- - - - - - - 


9 
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Whellic . ge and period of Method of Recruitmel In case of recruitment by Ifa DPC exists , whit is circumstances 
Education .l quali- probstion whether by direct recru- promotion/ depulation/trans- 15 Composition 

111 which U . P . S . 
ficatiuns prescribed ifany itment or hy deputationi fer giadc fiom which pron 

C . is to be con 
for dircct recruits transfer and pcicentage ov/ deputation/ transfer to the 

sulted in mak 
will apply in the to be filled by various made. 

ing recruitment 
case of pramotecs methods. 

- 
____ 10 

- - -- - - - 

13 

12 
-- - --- - -- - - - - - , -- - - - - - 
Not Applicable Not By transfer on deputation Deputation 

Not Applicable 

Not applicable 
Applicablo 

From the Grade of UDC 
with 2 years regular service 

in the Gradc. 
( Period of Deputation- Ordi 

narily not exceeding three 
yoar ). 
. -- -- - -- - - - 

INo. A- 12018/ 9 / 81 -- E. S . II 

C. N. RAMAN, Under Secy 
धम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 अप्रैल 1982 
सा० का० मि० 437 . - - पेन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि 10 का० नि . आ . 488 

4 - 2 - 1958 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 11. सा० का नि० 261 

10- 4- 1958 
की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धाग 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 12. मा० का० नि० 58.3 

8- 5- 1959 
करते हुए कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 का और संशोधन करने 13. मा० का नि० 362 

6 - 3 - 1970 
के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात:- - 

14. सा का . नि . 716 

17- 6 - 1960 
15 सा० का० नि० 748 

24- 6 - 1960 
( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कर्मचारी विष्य निधि तृतीय 

16. सा० का० नि० 1444 

24- 11- 1960 
( संशोधन ) स्कीम, 1982 है । 

17. मा० का . नि . 1548 

21- 12- 1960 
( 2 ) कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 के पैरा 1 के उपपैरा 

18 मा का० नि० (98 ) 

5 - 5 - 1961 
( 3 ) के उपपैरा ( 3 ) के खंण्ठ ( ख ) में , मद ( 93 ) के 

18 सा० का० नि० 783 

5 - 6 - 1961 
पश्चात् निम्नलिखित महें जोडी जाएगी, अर्थात्:- - 

20. सा . का०नि० 992 

21- 7 - 1961 
“ ( 94 ) भारत के राजपत्र, असाधारण , भाग 2, खण्ड 3, उप 

21. सा० का० नि० 1033 

8- 8 -1961 
खण्ड ( i ) तारीख 7 दिसम्बर , 1981 के पृष्ठ 1834 

22. मा० का नि० 1 .556 

29- 11 - 1961 
पर प्रकामित नारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 

23. सा० का० नि० 3087 

20- 12-1961 
सं० सा० का० नि० 643 ( अ ) तारीख 7 दिसम्बर, 1981 

24. सा० का० नि० 417 

19- 3 - 1962 
में विनिर्दिष्ट कुमकुट पालन में लगे हुए स्थापनों के बारे में ; 

25. सा० का० नि० 460 

3- 4- 1962 
( 95 ) भारत के राजपन, अमाधारण भाग 2 खंड 3, उपखण्ड ( i ) 

26. सा० का . नि . 887 

23- 6 - 1962 
सारीख 7 दिसम्बर, 1981 के पृष्ठ 1834 पर प्रकाशित 

27. सा० का० नि० 1299 

19- 8 - 1962 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० फा० 

28, सा० का० नि० 1321 

29- 9 -1962 
नि० 644 ( अ ), तारीख 7 दिसम्बर, 1981 में विनिर्दिष्ट 

28. सा . का० नि० 1757 

12- 12- 1962 
पशु खान उद्योग में लगे हुए स्थापनों के बारे में । " 

30, सा० का० नि . 504 

18- 3 - 1963 
[ संख्या एस०- 35016/ 1/ 80-पी०एफ2) 

31, सा० का० नि० 663 

10- 4 - 1964 
ए० के० मट्टराई, प्रवर सचिव 32. सा० का० नि० 666 

15- 4- 1963 
टिप्पणी : का० प्रा० संख्या 1509, दिनांक 2 सितम्बर, 1952 द्वारा 

33. सा० फा० नि० 853 

10- 5 - 1963 
निर्मित मुख्य योजना के पैरा 1 में बाद को निम्नलिखित संशोधित 

34. सा . का० नि० 1401 

9- 8- 1963 
किये गये : --- 

35. सा० का० नि० 1433 

22- 8 - 1963 
क्रमांक मा०नि० प्रा० /सा० का . नि० दिनांक 

36. सा० का० नि० 1606 

27- 9- 1963 
37. सा० फा० मि . 1688 

15- 10- 1963 
2 

38, सा० का० नि० 1873 

23- 11 - 1963 
1. का . नि० प्रा० 2035 

28-10- 1953 
39. सा० का० नि० 1845 

28- 11- 1963 
2 . का० नि० प्रा० 1567 . 

4 - 7 - 1956 
40. सा० का० नि० 1982 

18- 12- 1963 
3. का० नि० प्रा० 2027 

3 - 9 - 1956 

9- 3- 1957 
4. का० मि० प्रा० 815 

4 - 1 - 1964 

41. सा० का० नि० 68 
5 . का . नि० प्रा० 1363 

26- 4 - 1957 42. सा० का० नि० 93 

8- 1 - 1964 
6. का० नि० प्रा० 2148 

21 - 6 - 1957 43. मा० . का० नि० 127 

20- 1 - 1964 
7. का०नि० प्रा० 3376 

10-10-1957 44. मा० का० नि० 86.3 

6 - 6 -1964 
8. का०नि० प्रा० 3565 

31 - 10- 1957 
45. मा० का० नि० 864 

6- 6 - 1964 
9. का० मि० प्रा० 3972 

4 - 12- 1957 
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- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 - 9 - 1964 
8 - 10- 1964 


97 सा० का नि० 66 : ( अ ) 
98 मा० का० नि० 64.. ( अ ) 


27- 11- 1980 
5 -12-1981 


_ _ 


__ 


21 - 12- 1904 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 23rd April , 1982 
GS. R , 437. — In exercise of the powers conferred by 
Section 3 , read with sub -section ( 1 ) of section 7 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the Central Government hereby 
mukes the following Scheme, further to amend the Emp 
loyees Provident Funds Scheme, 1952 , namely : - - 
1. This Scheme may be called the Employees Pro 

vident funds ( Third Amendment) Scheme, 1982 . 
2 . In the Employees Provident Funds Scheme , 1952 , 

in paragraph 1, in sus- paragraph ( 3 ) , in clause 
( b ) , after item ( xciii ) , the following itents shall 
be added , namely : -- 


46. सा . का . नि० 1288 
47. साल का नि० 1500 
48. माः का नि० 1845 
49 मा० का० नि० 71 
50. मा . का० नि० 106 
51. सा० का० नि० 475 
52 सा . का० नि० 823 
5 साल का० नि० 969 
54 मा . का० नि० 997 
55. मा० का नि० 1241 
56. सा० का नि० 1837 
57. मा . कार नि० 170 
58 सा० का नि० 907 
59. मा० का० नि० 1187 
60. सा० का० नि० 1412 
61. सा० का नि . 553 
62. सा० का नि० 1103 
63. सा० का० न० 1268 
64 सा० का० नि० 1645 
65. मा० का० नि० 1795 
66. मा० का . नि . 1857 
67. सा० का० नि० 1952 
68 मा० का नि० 2083 
69. स. फो . नि . 3083 
70. सा० का नि° 1510 
71 सा० फा० नि० 1 5 1 2 
72. सा० का० नि . 14 
73. सा० का नि० 73 
74. सा . का नि० 263 
75. सा० का० नि० 306 
76 मा० का० नि० 1490 
77. माल का० नि० 1219 
79 मा . ना . नि० 1039 
79 माल का नि० 843 
8 ). मा . का० नि० 1249 
81 मा का . नि . 321 
82 मा० का नि० 1255 
83 सा० प्रा० नि० 1400 
84 सा० मा० नि० 1401 
85. मा० का० नि० 268 
86. मा० का० नि . 984 
87. मा का० नि० 1355 
88 मा० का नि० 305 
89. सा० फा० नि० 571 
१०. सा० का नि० 677 
91. माल का . नि . 1523 
12 मा० का० नि० 262 
93 मा० का० नि० 982 
94. माल फा० नि० 605 
95. मा० का नि० १2 ( प्र ) 
96. सा० का नि० 614 ( अ ) 


1 - 1 - 1965. 
2- 1- 1965 
19- 3 - 1965 
1 - 6 -1965 
6 - 7- 1965 
15- 7 - 1965 
18- 8 - 1965 
9 -12- 1965 
20- 1 - [ 966 
17- 6 - 1966 
2 1 - 7- 1966 
12- 2- 1966 
11- 4 - 1967 
[ 7 - 7 - 1967 
21- 8 - 1967 
23- 10 - 1967 
20- 11 - 1967 
20- 11- 1968 
24- 8 - 1968 
22- 11- 1968 
22- 4 -1969 
11 - 6 - 1969 
11- 6 - 1969 
23- 12 -1964) 
17- 5 - 1971 
7 - 2- 1972 
18- 1- 1971 
15- 11- 1972 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


+vir 


17- 1 - 1971 
17- 4- 1973 
19- 7 1978 
2- 11-1973 
15- 5 - 1974 
12- 11- 1974 
21-12- 1974 
21 -12- 1974 
26- 12- 1974 
26- 7 -1975 


"( xciv ) 89 respects establishments engaged in poultry 

farming specified in the notification of the Gov 
ernment of India in the Ministry of Labour 
No. G . S. R. 643 ( E ) , dated the 7th December , 
1981 published at page 1834 in Part 11, Section 
3, sub - Section ( i ) of the Gazette of India Extra 

Ordinary dated 7th December, 1981; 
( cy ) as respects the establishments engaged in 

Cattle Feed Industry specified in the notification 
of the Government of India in the Ministry of 
Labour G . S . R . 644 ( E ) dated the 7th December , 
1981 published at page 1934 in Part II , Scction 
3 , sub -section (1) of the Gazette of India Extra 

ordinary dated the 7th December , 1981 " 
Note : The para 1 of the Principal Scheme framed vidcS. R . O . 

1507 dito l the 2nd Sortember , 1952 was subscquently 
amanded by :- - 

- - - - 
S . No . S . R . O ./ G . S . R . No . 

Dated the 
- - 
S . R . O . 2035 

28 -10 -1953 
S . R . O . 1567 

1 - 7 - 1956 
S . R . O . 2027 

3 - 9 -1956 
S . R . O . 815 

9 - 3 - 1957 
S . R . O . 1363 

25 - 4 -1957 
S . R . O . 2146 

21 - 6 -1957 
S . R . O . 3376 

10 - 10 - 1957 
S . R . ( ) . 3565 

31 - 10 - 1957 
S . R . () . 3972 

4 -12 -1957 
S. R . O . 488 

4- 2 - 1958 
G . S . R . 261 

10- 4- 1958 
G . S . R 583 

8 - 5- 1959 
G . S. R . 362 

6 - 3 - 1960 
G . S. R . 

17- 6-1690 
G . S . R . 748 

24- 6 - 1960 
G . S . R . 1444 

24-11 - 1960 
G . S . R . 1548 

24- 12 - 1960 
G . S . R . 680 

5 - 5 -1961 
G . S . R . 783 

5 - 7- 1761 
G . S . R . 

24- 7 -1961 
G . S . R . 1033 

8 - 8 -1961 
G . S. R . 1456 

29 - 11 - 1961 
G . I . R . 3087 

20 -12-1961 
G . S. R . 417 

19 - 3 -1962 
G . S . R . 460 

3 - 4 - 1962 
G . S. R . 887 

23 - 6 - 1962 


718 


3- 9- 1976 


11- 1- 1977 


12- 4- 1977 


23- 5- 1977 


992 


12-12-1978 
49 - 3 - 1979 


13- 7- 1969 


2 -1 - 1 - 1941 


21- 11 -1980 


- 


- - 


- - 


- 


31-10- 1 - 

20 


___ [ No. 5-35016 / 1 / 80-PF. IT ] 
A. K . BHATTARHI, Under Secy. 
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2) 


YI 


- - - 
S .No. 


G . S . R . No. 


Dated the 


S .No. 
- - 


Date the 


- 


- - 


- 


29 . 


66 . 


30 . 
31. 


68 . 


69. 


70 . 


71 . 


731 


75 . 


39 . 


16 . 


78 . 
79 . 


80 . 


G . S . R . 
G . S . R . 
G .S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
GSR . 
G .S . R 
G . S . R . 
O . S . R . 
G . S . R . 
G .S .R . 
G . S . R . 
G .S . R . 
G .S . R . 
O .S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
G . S . R . 
G . S. R . 
G . S . R . 


45 . 


1299 
1321 
1757 
504 
663 
666 
853 
1401 
1433 
1605 
1688 
1873 
1845 
9182 
68 
93 
127 
863 
861 
1288 
1500 
1845 

71 
106 
475 
823 
969 
997 
1241 
1837 

170 
997 
1187 
1412 

553 
1103 
1268 


G . S.R . No . 
- - - - - - 
G . S . R . 1645 
G . S . R . 1795 
G . S . R . 1857 
G . S . R . 1592 
G . S . R , 2083 
G . S . R . 1017 
G . $ . R , 1510 
G . S . R . 1512 
G . S . R . 14 
G . S . R . 
G . S . R . 263 
G . S . R . 506 
G . S . R . 1490 
G . S . R . 1219 
G . S . R . 1039 
G . S . R . 843 
G . S . R . 1249 
G . S . R . 321 
G . S . R . 1255 
G . S . R . 1400 
G . S . R . 1401 
G . S . R . 268 
G . S . R . 984 
G . S . R . 1355 
G . S . R . 305 
G . S . R . 571 
G . S . R . 677 
G .S . R . 1523 
G . S. R . 

462 
G . S. R . 982 
G .S .R . 605 
G .S . R . 592 (E ) 
G .S.R . 914 (E ) 
G .S .R . 662 (E ) 
G .S . R . 642 (E ) 


19 -9 - 1962 
27 - 9 - 1962 
12 - 12 -16 2 
18 - 3 - 1963 
10 - 4 - 1963 
15 4- 1953 
10 - 5 - 1963 

9 - 8 - 1963 
22 - 8 - 1963 
27 - 9 - 1963 
15 - 10 - 1963 
23 -11 - 1963 
28- 11 - 1967 
18 - 12 - 1963 

4 - 1 - 1964 

8 - 1 - 1946 
20 - 1 - 1984 
6 - 6 - 1967 
( 1 . 141 
1 - 0 - 1464 
8 - 10 - 1964 
21 -12 - 1964 

1- 1 - 1965 
2 - 1- 1965 
19 - 3 - 1965 

1 - 6 - 1965 
6 - 7 - 1965 
15 - 7 - 1965 
18 - 8 - 1965 
9 - 12 - 1965 
29 - 1 - 1966 
17 - 6 - 1966 
21 - 7 - 1966 
12 - 9 - 1966 
11 -4 - 1967 
17 - 7 - 1967 
21- 8 - 1967 


81. 

2 . 
83. 


23- 10 - 1967 
20 - 11 - 1967 
20 -11 - 1967 

24 - 8 - 1968 
22- 11 - 1968 
21 -4 - 1969 
11 - 6 - 1969 
11- 6 - 1969 
23 - 12 - 1969 
17- 5 - 1971 

7 - 2 - 1972 
18 -3 - 1972 
15 - 11 - 1972 
17 -4 - 1973 
17-4 - 1973 
19 - 7 - 1973 
2 - 11 - 1973 
15 - 5 - 1974 
12 - 11 - 1974 
21 - 12 - 1974 
21- 12 - 1974 
26 - 12 - 1974 
26 -7 - 1975 

3 - 9 - 976 
19 - 2 - 1977 
12 -4 - 1977 
23 - 5 - 1977 
12 - 12 - 1978 

9 - 3 - 1979 
13 -7 - 1979 
24 -5 -1980 
22- 10 - 1980 
31 - 10 -1980 
27 - 11 - 1980 
5 - 12 - 1981 


47 . 


84 , 


48 . 


85. 
86 . 


87. 


88 . 


89 . 
90 . 


91. 


94 . 


98 . 


- - 


- - - 
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